BEEE R E LR EE R RN NN

= s e ™

“Unser Erzbistum

i}

DIOZESANES PASTORALFORUM (M
ERZBISTUM BERLIN

AG - Leiter: Begleiter:
Konrad Moser Hermann Frankert-Fechter







Unser Erzbistum 1 B VI 3/6- 2

0. Vorbemerkung..........ccooo i 3
1. EinfOURrung........o 3
2. OstWest/Weltkirche/Stadt/Land ..................ccccovvvviviiveiieeee, 4
2.1 BB ... 4
2.1.1 OtV St e 4
21.2. Stadt/Land...........cooo e 4
2.1.2.1. DIGSPOTA.. ...t 4
2122 WEeRKIrChE ...t 4
2.2 Unteilen. ... 4
221 Ost/West - Stadt/Land...............oooo oo, 4
222 WERKITChE ... e 5
2.3. Handemn. . ... e, 5
2.3.1. Pastoraler Auftrag..............ooovoiiiiieee e 5
232 Pastorale ANregung ..., 5
2.3.3. Pastoraler AURTag ... 5
234, Pastorale ANregung ...........ccccoviiioiee e 5
2.3.5. Pastorale Anregung ..............oooiiiiiice e 5
2.3.6. Pastorale Anregung ............c.c.oooeiiee e 6
2.3.7. Pastorale ANregung .............ooooeiiieiiiii e 6
2.3.8. Pastorale Anregung ... 6
2.3.9. Pastorale Anregung ............ooooviiiiiie e 6
2.310.  Pastoraler AURTAG .............ooooiiii e 6
3 Orden und Geistliche Gemeinschaften ......................c...ccc....... 6
3.1 SEREN e 6
3.1.1 N e 6
3.1.2 Geistliche Gemeinschaften .....................cccoooeeiiii 7
3.2 UREIIEN. ... 7
3.21 OFABN .o e 7
3.2.2 Geistliche Gemeinschaften ... 8
)8} Handeln........o e 8
3.3.1 Pastoraler Leitsatz ..................ccooooii e, 8
3.3.2. Pastoraler AUftrag.............cccoooooieeiii e, 8
3.3.3. Pastorale ANregung .............ooooviiiiiiii e, 8
3.34. Pastoraler WUNSCH..............ccoooiiiiiii e 8
3.35. Pastoraler WUNSCh............cccoooii e, 8
3.3.6. Pastoraler Leitsatz ... 9
3.3.7. Pastoraler Auftrag..................coooiimi e 9
3.3.8. Pastoraler AURtFag .............ccoooviieii e, 9
3.3.9. Pastoraler WUNSCh............ccccoooiiiii e 9

3.3.10.  Pastoraler Auftrag




Unser Erzbistum 2 B VI 3/6- 2

4.1.
4.2.
43

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

5.1

511,
51.2.

5.1.3.
5.1.4.

52
5.3

53.1.
532
533,

6.1.
6.2.
6.3.

KrankenhausseelSOrge ..........ccoooivieuiemrmeeianiinieinneciieeee 9
Y= L= 1 VO OPPPPPOY P PP PP PP PPPSPP 9
UREIIBN. ... et e 10
HaNAeIN. ... e 11
Pastoraler Leitsatz ... 11
Pastoraler Auftrag.............oooo e 11
Pastoraler Auftrag ... 11
Pastoraler Auftrag ............ccocccorviieiiii e 11
Pastoraler Auftrag.............cocooiiiiieii 11
Pastoraler WUNSCh. ... 11
Mitentscheidung in Finanzfragen .............c.cccooiveiiiinn, 12
SBNEN. .. 12
Ditzesanvermogensverwaltungsrat (CIC 492,

O3 et 12
Konsultorenkollegium (CIC 502) ..........cccconiiiiiiiie, 12
Kirchensteuerbeirat (KiStBeirat, seit 1968) ............................. 12
EtatkomMiSSION.........coooii e 12
Urteilen. .., 12
Handeln. ..., 13
Pastoraler AUftrag...........coooo oo 13
Pastoraler Auftrag ... 13
Pastoraler Auftrag..............ccooiiiiiin s 13
Vertrauensstelle ..o 13
SN, .o 13
L8] £ 1= o OO PSP URP PR URUPPPRPR 13




Unser Erzbistum 3 B VI 3/6- 2

0.Vorbemerkung

Die inhaltlichen Aspekte des Themas , Unser Erzbistum‘ ergaben sich aus
den in der ersten Phase des Diézesanen Pastoralforums eingegangenen
Voten. Mit dem Thema Krankenhausseelsorge wird ein kategorialer Seel-
sorgebereich exemplarisch behandelt.

Eine ausfuhrliche Behandlung der theologischen, historischen und pasto-
ralen Herausforderungen der Berliner Ortskirche in dieser Arbeitsgruppe
wuUrde den gesetzten Rahmen sprengen und zu ThemenUberschneidung
mit anderen AG fahren.

1. Einfihrung

Christliches Leben entwickelte sich in hiesigen Landen bereits vor der er-
sten Jahrtausendwende durch Otto den Groflen (936-973). Im Mittelalter
gab es vier Bistimer, daran erinnert das heutige Wappen des Erzbistums
Berlin: Brandenburg, Havelberg, Kammin und Lebus. Im Zuge der Refor-
mation gingen diese Bistumer unter; erst am 13. August 1930 wurde das
Bistum Berlin gegrindet, Erzbistum ist es seit 1994. Mittelpunkt des Bi-
stums ist die am 1. November 1773 konsekrierte St.Hedwigs-Kirche, die
im Jahre 1930 zur Kathedrale erhoben wurde.

Das Erzbistum ist zur Zeit in 25 Dekanate gegliedert. Die kommunale
Neuordnung Berlins ab 2001 ist Anstold fUr eine Neueinteilung der Deka-
nate im gesamten Erzbistum. Das Didzesangebiet umfasst rd. 35.000 km?;
in ihm leben etwa 5,7 Mill. Menschen, davon sind 7 % katholisch (das sind
419.000, davon 349.000 mit Erst- und Zweitwohnsitz in Berlin; 55.000 in
Brandenburg; 15.000 in Vorpommern). AuRerhalb Berlins ist die Diaspora-
situation verschéarft: Hier gehdren ca. 1,5 % der Bevélkerung zum katholi-
schen Glauben, wéhrend es im Westteil Berlins etwa 18% sind. Die rund
70.000 katholischen Mitburger in Berlin, die sich in 17 fremdsprachigen
Missionen und Seelsorgestellen zusammenfinden, stellen eine Bereiche-
rung dar.

Als das Bistum entstand, musste es sich gegen die Vereinnahmung durch
den Nationalsozialismus und spéter durch den real existierenden Sozia-
lismus wehren. So ist es nur naturlich, dass die Personen, die wegen ihres
Glaubens geknechtet oder gar getdtet wurden, Verpflichtung fur die jetzige
Generation sind; viele Statten des Glaubenszeugnisses erinnern daran.
Eine geschichtliche Aufarbeitung soll von der Arbeitsstelle fur Zeitge-
schichte weitergefihrt werden.

Krieg und Nachkriegszeit brachten schwere seelsorgliche und pastorale
Probleme, zum einen durch die Vielzahl von Flichtlingen, zum anderen
durch die Teilung der Stadt Berlin. Nach anfanglichen Schwierigkeiten
konnte der Bischof von Berlin spater in alle Teile seines Bistums gelangen.
Es entwickelten sich eigene pastorale Traditionen in den beiden Teilen
des einen Bistums. Nach der friedlichen politischen Wende muss zusam-
menwachsen, was offiziell schan immer zusammen gehérte.

Wir sind ein wachsendes Bistum, das sich den heutigen und kunftigen
Herausforderungen stellt, aber gesamtkirchliche und gesamtdeutsche
Aufgaben (auch in Bezug zur Okumene in Deutschland) nicht allein zu 16-
sen vermag. Das Handeln eines Bistums kann nicht die Verantwortung der
Deutschen Bischofskonferenz mit ihren Untergliederungen ersetzen.

Mit der Hauptstadt Berlin kommen weitere Herausforderungen auf das
Erzbistum zu. Diese Herausforderungen haben viele Orden und andere
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geistliche Gemeinschaften erkannt; sie grinden hauptsachlich in Berlin
Niederlassungen.

2. Ost/West/Weltkirche/Stadt/Land

2.1.  Sehen

2.1.1. Ost/West

10 Jahre nach der politischen Wende und der damit gegebenen Maéglich-
keit, “das eine Bistum in zwei politischen Strukturen” neu zu ordnen, muss
festgestellt werden, dass Empfindlichkeiten und Angstlichkeiten - ob be-
rechtigt oder nicht - im neuen Erzbistum noch nicht ganz abgebaut werden
konnten. Die unterschiedlichen Befindlichkeiten bestehen weiterhin.
Unterschiedliche Erfahrungen und Traditionen lassen sich nicht zu einer
,Einheitlichkeit’ biundeln. Die unterschiedliche Arbeitszeit (40 bzw. 38,5
Stunden) bei gleichzeitiger schlechterer Vergtitung (86,5 % zu 100 %) ist
nicht mehr einsehbar.

Um den Informationsaustausch im Binnenbereich der Katholischen Kirche
ist es schlecht bestellt. Die Pressereferenten des Erzbischéflichen Ordina-
riats und des Caritasverbandes arbeiten (berwiegend fUr den AuRenbe-
reich (Print-, Bild- und Tonmedien), der jedoch durch die allgemeine In-
formationsflut nicht bis zur ‘kirchlichen Basis’ durchdringt.

2.1.2. Stadt/Land

2.1.2.1. Diaspora

Oft entsteht der Eindruck, dass die , Probleme der Stadt Berlin' einschlief3-
lich des , Speckglrtels’ (Hauptstadt, Regierungsumzug, Zuzug von Katho-
liken) gesehen und angepackt werden, eine Ldsung der “Probleme des
Landes’ (Ausdehnung, Verdinnung, fehlende Infrastruktur) jedoch immer
mehr aus dem Blick der Verantwortlichen des Erzbistums riickt.

2.1.2.2. Weltkirche

Es bestent das Bedurfnis, mehr Raum zu geben fur eine transparente,
nachvolliziehbare und “persénliche’ (nicht anonyme) Hilfe als diakonische
und missionarische Aufgabe der Kirche vor Ort. Es besteht der Wunsch
nach mehr Information und nach einem " Arbeitsgebiet Weltkirche”, in dem
die unterschiedlichen Aktivitdten (Adveniat, Misereor, Renovabis, Missio)
koordiniert werden.

Das “kirchliche Berlin' hat noch einen provinziellen Anstrich. Mehrsprachi-
ge Angebote fehlen im Zentrum (Informationsblétter, Gottesdienstange-
bote in den ,Weltsprachen', Begegnungsmdglichkeiten z.B. flur Touristen
und Diplomaten). Damit wird nicht die oft hervorragende Arbeit der aus-
jandischen Missionen und Seelsorgestellen zusatzlich angefordert, jedoch
stehen deren Priester teilweise zur Verfigung.

Etwa 20 % der katholischen Einwohner Berlins haben eine ausléndische
Staatsangehdrigkeit (“Weltkirche vor Ort’). Mit ihnen findet kaum ein Aus-
tausch mit den Ortsgemeinden statt; vieimehr bestehen erhebliche Vorbe-
halte gegenlber Fremden.

2.2.  Urteilen

2.2.1. Ost/West - Stadt/Land

Manche der Befindlichkeiten sind “hausgemacht’; andere sind struktureller
Natur, die schnellstens abgebaut werden sollten. Eine " Zweigleisigkeit’ ist
einerseits erhaltenswert (Brauchtum, unterschiedliche Angebote in “ Stadt
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und Land’), andererseits ist far ein Bistum mehr Gemeinsamkeit (gerech-
tere Arbeitslastverteilung bei gleichwertiger Bezahlung) erstrebenswert.
Mitverantwortung (“von der versorgten zu mitsorgenden Gemeinde") darf
nicht nur auf Gemeinde bezogen sein und darf nicht an der Berliner Lan-
desgrenze enden; Subsidiaritdt sollte auch innerhalb der kirchlichen
Struktur Geltung haben.

Die Aufgabenfelder eines Propstes im Land Brandenburg und in Vorpom-
mern und eines Dekans sind neu zur Geltung zu bringen oder neu zu defi-
nieren.

2.2.2. Weltkirche

Unser Erzbistum mit der Hauptstadt Berlin und der Grenze zum Nachbar-
land Polen tragt besondere gesellschaftliche, gesellschafts-politische und
kirchliche (diakonische, liturgische und missionarische) Verantwortung fur
Migranten (Migration = Wohnsitzwechsel von Menschen) mit und ohne
Taufschein. So ist die kulturelle Vielfalt zu bejahen, weil darin die Chance
besteht, Gottes Zuwendung allen Menschen gegentber erfahrbar zu ma-
chen.

2.3.  Handeln

2.3.1. Pastoraler Auftrag

Es sind auflerhalb der Stadt Berlin “ Schwerpunktpfarreien’ personell (z.B.
mit Diakonen und anderen Pastoralen Mitarbeitern) so auszustatten, dass
sie Aufgaben in Bildung, Liturgie und in der sozialen Betreuung fur das
landliche Gebiet wahrnehmen kénnen.

2.3.2. Pastorale Anregung

Um eine strukturelle Verbesserung zu erreichen, sollen Entscheidungen
weitgehend nachvollziehbar gemacht werden (Stichwort: Subsidiaritat,
Transparenz). Die Dekanekonferenz ist in Zeitabstanden als Regional-
konferenz (Sitzung auflerhalb Berlins und ohne Teilnahme der Berliner
Dekane) abzuhalten.

2.3.3. Pastorale Anregung

Die angezielte Neugliederung der Dekanate bietet die Chance, sowohl in
struktureller als auch in organisatorischer Hinsicht das Erzbistum zu
durchleuchten. Gerade im Verhalinis Stadt/Land sollte eine Einteilung in
Regionen durchdacht werden. Die Gremien der Dekanate (Pastoralkon-
vent, Dekanatsrat, Dekanatsjugendrunde) sind an der Diskussion und Ent-
scheidung zu beteiligen. In diesem Zusammenhang (aber auch sonst) sind
die Aufgaben der (Regional-) Dekane und Prépste neu zu definieren und
erkennbar zu machen.

2.3.4. Pastorale Anregung

Es ist grolere Gerechtigkeit in Arbeitszeit und Besoldung (geschwisterli-
ches Umgehen in der einen Dienstgemeinschaft Kirche) zeitnah anzustre-
ben, die Anlehnung an den Offentlichen Dienst muss kein Hinderungs-
grund sein.

2.3.5. Pastorale Anregung

In den City-Kirchen werden fremdsprachige Gottesdienste (sonntags und
in der Woche) in Absprache mit den auslandischen Missionen und Seel-
sorgestellen angeboten.
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2.3.6. Pastorale Anregung

Den deutschen Ortsgemeinden wird empfohlen, neben den Aktivitéten in
der Welt einen starkeren Kontakt zu den ansassigen auslandischen Mis-
sionen und Seelsorgestellen z.B. durch Bildungsangebote und Jugendar-
beit aufzubauen.

Die deutschen Pfarreien an der Grenze zum Nachbarland Polen bieten
und suchen mit polnischen Pfarreien Gemeinsamkeiten.

2.3.7. Pastorale Anregung

In allen Teilen des Erzbistums von Greifswald bis Rathenow gab es bei-
spielhafte Zeugnisse des Glaubens. Viele haben fur den Ausdruck ihres
Glaubens ihr Leben hingeben missen. Manner und Frauen (z.B. Dr. Erich
Klausener, Dompropst Bernhard Lichtenberg, Dr. Margarete Sommer, Ma-
ria Terwiel) sind mit ihrem Beispiel in unserem Erzbistum Vorbilder, die in
die aktuelle Pastoral mit einbezogen werden sollten und bieten damit auch
eine Identifikationsméglichkeit. Eine geschichtliche Aufarbeitung soll von
der Arbeitsstelle fur Zeitgeschichte weitergeflihrt werden.

2.3.8. Pastorale Anregung

Aufgrund der positiven Entwickiung der ,Kunstarbeit’ im Erzbistum, des
inzwischen deutlich wahrnenmbaren gesteigerten Interesses an ihr sollte
die pastorale ErschlieBung der bistumseigenen und christlichen Kunst, die
Bewusstseinsbildung hinsichtlich der bistumseigenen Kunstgliter und die
Beratung bei Renovierungen, Umgestaltungen und Neuanschaffungen
intensiviert werden.

2.3.9. Pastorale Anregung

Es ist von den Verantwortlichen im Erzbistum Berlin zu priifen, ob neue
Seelsorgebereiche (Kunstler, Akademiker, Wirtschaft, Verwaltung, Politik)
besonders in der Hauptstadt Berlin eingerichtet werden kénnen; die alte
Standeseelsorge und das kirchliche Verbandswesen schaffen eine Ver-
bindung und Verknipfung zu diesen Gruppen nicht (mehr). Ebenso muss
auch die Frage nach der Schaffung einer Katholischen Fakultat geklart
werden. Eine raumlich getrennte Einrichtung (Erfurt) kann die Erwartungen
und Aufgaben nicht erfullen.

2.3.10. Pastoraler Auftrag

Beim Erzbischéflichen Ordinariat Berlin ist das Referat Weltkirche einzu-
richten. Aufgabengebiet ist einerseits die Koordination aller bischéflichen
Hilfswerke auf Di6zesanebene, andererseits die Unterstltzung der Anlie-
gen und die Mitarbeit in der ‘Migrationskonferenz des Erzbistums Berlin'.

3.Orden und Geistliche Gemeinschaften

3.1, Sehen

Im Erzbistum treffen wir einerseits auf Orden, Sakularinstitute und Gesell-
schaften des apostolischen Lebens und andererseits Geistliche Gemein-
schaften und viele Gruppen des geistlichen Lebens. Sie unterscheiden
sich durch verschiedene Strukturen, durch ihre je verschiedene Ge-
schichte und auch durch inhre Zielstellung. Sie alle bereichern das geistli-
che Leben in unserem Erzbistum.

3.1.1. Orden
Zahlreiche Frauen- und Méannerorden wirken seit vielen Jahren im Erzbi-
stum Berlin, sowohl im kontemplativen als auch im apostolischen Bereich.
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Obwohl heute die Prasenz der Ordensgemeinschaften bei vielen Men-
schen im Alltag kaum noch im Bewusstsein ist, werden die Angebote und
Hauser auch von Fernstehenden gern genutzt und sind ein BerUhrungs-
punkt mit der Kirche. Das Wirken der Orden ist fUr das Erzbistum eine Ga-
be und Bereicherung, z.B. in Bildungs- und Pflegeeinrichtungen, in der
Seelsorge mit Randgruppen sowie in Gemeinden. Kleine Gemeinschaften
sind im Gemeindeleben oft integriert und dort engagiert, wahrend groRRe
Konvente eher neben der Gemeinde ein Eigenleben fihren. Von Ordens-
ménnern geleitete Gemeinden werden meist stark von der Spiritualitat der
jeweiligen Gemeinschaft gepragt.

Problemfelder:

In fast allen Orden zeigt sich ein deutlicher Nachwuchsmangel.

In den letzten Jahren haben verstarkt auslandische Ordensgemeinschaf-
ten die Leitung von Pfarreien Gbernommen, was bei Sprachschwierigkei-
ten oder unterschiedlicher Inkulturation problematisch werden kann.

3.1.2. Geistliche Gemeinschaften

Auch in unserem Erzbistum gewinnen Geistliche Gemeinschaften in den
letzten Jahren zunehmende Bedeutung. Gemeinsam ist ihnen, dass sie —
oftmals von Laien gegrindet — in Gemeinschaft versuchen, geistliche Im-
pulse zur Erneuerung ins konkrete Leben umzusetzen.

Problemfelder:

Durch die Geistlichen Gemeinschaften sind in den letzten Jahren neben
vielen positiven Aspekten auch Problemfelder entstanden:

Das Auftreten des Neokatechumenats im Erzbistum hat in einigen Ge-
meinden zu Irritationen und auch zu Ablehnung gefihrt. Das Neokate-
chumenat versteht sich zwar selbst als Angebot eines Weges zur Umkehr,
wird von anderen aber auf Grund von Erfahrungen oder Vorurteilen als
aufdringlich abgelehnt.! Aus Gemeinden hat sich das Neokatechumenat
zurickgezogen, weil es nicht zu einer gedeihlichen Zusammenarbeit ge-
kommen ist.

Neben dem Studienort Erfurt (Konvikt und Philosophisch Theologische
Fakultat), wo die Priesteramtskandidaten des Erzbistums Berlin in der Re-
gel ihre Ausbildung erhalten, gibt es das Priesterseminar "Redemptoris
Mater" des Erzbistums Berlin mit Standort in Berlin-Biesdorf. Dort werden
Kandidaten unseres Erzbistums, die dem Neokatechumenalen Weg an-
gehdren, ausgebildet. In der spirituellen Ausrichtung und der vermittelten
Lebensform unterscheiden sich beide Seminare nicht unerheblich.

Die pastorale Ausbildung findet fur alle im Seminar St. Petrus in Berlin-
Zehlendorf statt.

3.2.  Urteilen

3.2.1. Orden

In zunehmendem MaRe werden nicht nur die karitativen Dienste der Or-
den gefragt, sondern auch deren Angebote im spirituellen Bereich. Gerade
die kontemplativen Orden, aber auch die anderen Ordensgemeinschaften
soliten verstarkt in diesem Bereich ihre Schwerpunkte setzen. Sie suchen
Wege, wie diese spirituelle Ebene mit ihrem Dienst verbunden werden
kann. Im apostolischen Bereich liegen Schwerpunkte zukinftig besonders
im Wirken an pragenden Stellen sowie in der Arbeit mit Randgruppen. Das
Gebets- und Leidensapostolat der alten Ordensleute wird immer mehr ein
tragendes Element allen Wirkens.
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In der Gemeindearbeit muss gerade bei der Ubernahme einer Gemeinde
durch einen Orden das Zusammenfinden mit viel Einflhlungsvermogen
geschehen und die Gegebenheiten der jeweiligen Gruppen berlcksichti-
gen, besonders bei auslandischen Ordensgemeinschaften.

3.2.2. Geistliche Gemeinschaften

Die Geistlichen Gemeinschaften sind eine Bereicherung fur das Erzbistum
und werden in Zukunft fur die Belebung des Glaubens und die Aktivierung
der Glaubigen immer bedeutsamer.

Der Neokatechumenale Weg wird von vielen im Erzbistum mit Skepsis
und Vorbehalten gesehen, es gelang in diesem Zusammenhang bisher
nicht, Schritte zu finden, um die Missverstandnisse und Vorbehalte von
beiden Seiten auszurdumen sowie die daraus resultierenden Spannungen
zu lésen.

Durch die unterschiedliche Ausbildung der Priester in den Seminaren in
Erfurt und in Berlin-Biesdorf ist die Gefahr der Polarisierung im Klerus und
der Entfremdung zwischen Klerus und Gemeinden in unserem Erzbistum
nicht auszuschlief3en.

Wegen der negativen Erfahrungen der Vergangenheit ist die Sorge vieler
Gemeinden sehr groR, dass es in unserem Erzbistum zu einer Dominanz
durch die neugeweihten Priester aus dem Seminar Redemptoris Mater
kommt.

3.3. Handeln

3.3.1. Pastoraler Leitsatz

Das Bewusstsein fir die Wichtigkeit der Orden und des geistlichen Lebens
soll in der Gemeindepastoral geweckt werden.

Jedoch milssen auch die Probleme und Schwierigkeiten, die es im gegen-
seitigen Umgang zwischen Gemeinden, Dekanaten und dem Bistum auf
der einen oder Orden, geistlichen Gemeinschaften und dem neokatechu-
menalen Weg auf der anderen Seite gibt, klar benannt werden (z. B. Ge-
fahr der Gemeindespaltung).

3.3.2, Pastorale Anregung
Die Bistumsleitung soll bei der Besetzung und die Pfarrer bei der Leitung
der Pfarreien die Vielfalt der geistlichen Ausrichtungen gewahrleisten.

3.3.3. Pastorale Anregung

Zur Unterstitzung fir Geistliche und pastorale Mitarbeiter aus anderen Di-
6zesen und Landern sollen unter Federfuhrung des Dezernates Il M&g-
lichkeiten gesucht werden, die ihnen helfen, sich auf spezielle Situationen
im Erzbistum und ihre Aufgaben einzustellen.

3.3.4. Pastorale Anregung

Geistliche Gemeinschaften sollten mehr als bisher die Gemeinden uber
sich informieren und wirksamer auf Pfarr- und Bistumsebene mitarbeiten.
Vorhandene Probleme sollen offen auf Gemeinde- und Dekanatsebene in
den zustandigen Gremien angesprochen werden.

3.3.5. Pastoraler Wunsch

Von den Pfarrgemeinden wird grundséatzlich Offenheit fir geistliche Bewe-
gungen und geistliche Impulse erwartet.
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3.3.6. Pastoraler Leitsatz

Die Bistumsleitung soll Geistliche Gemeinschaften nur dann zulassen und
fordern, wenn sie ihre Bewegung nicht als den Weg, sondern nur als einen
maéglichen Weg far das christliche Leben und die Pastoral ansehen. lhre
Mitarbeit in der Gemeinde soll der Liebe und Einheit dienen.

3.3.7. Pastoraler Auftrag

Die Mitwirkung der geistlichen Gemeinschaften auf Dibézesanebene ist zu
starken werden. Deshalb wird ihnen empfohlen - so wie bereits die Orden
- kuinftig eine eigene Arbeitsgemeinschaft zu bilden.

Diese soll im Pastoralrat des Erzbistums vertreten sein. Eine enstpre-
chende Satzungsénderung wird durch das Dezernat |l vorbereitet.

3.3.8. Pastoraler Auftrag

In Konfliktfallen mit geistlichen Gemeinschaften soll versucht werden, in
Gesprachskreisen die Differenzen beizulegen bzw. Missverstandnisse
auszurdumen. Die vom Erzbischof eingesetzte, das Neokatechumenat
betreffende Kommission legt ihre Ergebnisse dem Pastoralrat zur Bera-
tung vor. Der Pastoralrat legt die Ergebnisse seiner Beratung dem Erzbi-
schof zur Entscheidung vor.

3.3.9. Pastorale Anregung

Eine Information Uber die unterschiedlichen Ausbildungswege zum Prie-
ster im Erzbistum Berlin und die zugrunde liegenden Beweggrinde wird
far dringend erforderlich gehalten.

Dardber hinaus sollten Wege gesucht werden, um die Akzeptanz der ver-
schiedenen Priesterausbildungen sowohl im Klerus als auch in den Ge-
meinden zu starken.

3.3.10. Pastoraler Auftrag

Im Rahmen der Arbeit der Jugendseelsorgekonferenz werden auch die
Konzepte der geistlichen Gemeinschaften und Bewegungen auf der
Grundlage der Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz zur Jugend-
seelsorge diskutiert.

4.Krankenhausseelsorge

41. Sehen

,Gesundheit gilt dem Menschen als ein hoher Wert. Krank zu sein wird
dagegen als Ungluck empfunden. Kérpertiche Leiden, Schmerzen, sowie
lebensbedrohliche Diagnosen stirzen einen Menschen nicht selten in eine
Krise (...). kérperlich, geistig und seelisch, existentiell und sozial."? Eine
solche Krise fuhrt den Menschen vor die grundlegenden Fragen seiner
Existenz.® , Solche existentiellen Fragen sind religiése Fragen - lange be-
vor sie in einer Glaubenssprache formuliert werden.“*

Unabhangig von der Frage einer religidsen Bindung der Patientinnen und
Patienten ,bedarf es vielfaltiger Antworten, um die Herausforderungen des
Krankseins (...) zusammen mit den Kranken zu bewéltigen. (...) Die Situa-
tion der Krankheit kann so zur Chance fur Sinnfindung und Neuorientie-
rung werden‘® Dies entspricht den Erfahrungen der in der Kran-
ken(haus)seelsorge im Erzbistum Berlin Tatigen (Ordinierte, Beauftragte
und Ehrenamtliche). Die Seelsorge an Kranken versteht sich dem Evan-
gelium verpflichtet als ,heilende Seelsorge”. Sie geschieht im gemeindli-
chen Kontext durch Besuche zu Hause, in Pflege- und Reha-
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Einrichtungen sowie in Hospizdiensten und in der kategorialen Seelsorge

im Krankenhaus. Darlber hinaus wendet sie sich im Krankenhaus auch an

alle Mitarbeitenden. , Krankenseelsorge und Krankenhausseelsorge sind

unverzichtbare Dienste (...), die von verschiedenen Beteiligten in einem je

unterschiedlichen Auftrag wahrgenommen werden."®

Die verschiedenen kirchlichen Berufe wie auch das Engagement Ehren-

amtlicher sind ein groRer Gewinn fur die Seelsorge im Krankenhaus und

damit fir die Kranken. Hier sind eigens zu nennen gemeindliche Besuchs-

dienste, krankenhausinterne Besuchsdienste sowie freiwillig Mitarbeitende

in der Krankenhausseelsorge.

In den unterschiedlichen pastoralen Situationen, in denen die Kranken-

hausseelsorge in unserem Erzbistum steht, zeigen sich vielschichtige Pro-

bleme:

- strukturelle und gesetzliche Unterschiede in den Bundeslandermn
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpemmern und Berlin

- unterschiedliche Tragerschaften der Kliniken,

- das Selbstverstandnis der Seelsorge im Dienstleistungsbetrieb
Krankenhaus

- Reduzierung der Seelsorge im Krankenhaus auf den Bereich Liturgie
vor allem auf die Spendung der Sakramente (besonders der
Krankensalbung’) und die damit einhergehende Vernachléssigung
eines gesunden Gleichgewichtes von Diakonia (Liebesdienst), Martyria
(Zeugnis) und Liturgia (Gottesdienst)

- zu hohe bis gar keine Erwartungen an die Krankenhausseelsorge

- die Erfahrung von Akzeptanz bis Ablehnung der
Krankenhausseelsorge durch Verwaltung, Pflege und Patienten

- Mangel an erreichbaren Méglichkeiten zur Aus-, Fort- und
Weiterbildung der haupt- und nebenberuflich wie auch ehrenamtlich in
der Seelsorge im Krankenhaus Tétigen

- personelle und materielle Ausstattung der Krankenhausseelsorge

- Begleitung und Seelsorge fur die im Krankenhaus Tatigen

- 6kumenische und interreligidse Zusammenarbeit u.v.a.m.

4.2. Urteilen

Die Krankenhausseelsorge hat sich im letzten Jahrhundert stark verén-
dert. Sie ist heute ein wichtiges, Ubergemeindliches Feld der Pastoral und
steht zumeist unter dem Leitbild , Seelsorge im Zwischenraum" zu sein.®
Damit ist schon eine wichtige Funktion der Seelsorge im Krankenhaus
ausgedrickt, sie hat eine Briickenfunktion zwischen Pflegedienst und Pa-
tient, Patient und Kirche, zwischen Pflegedienst und Verwaltung, zwischen
Gemeinde und Krankenhaus, zwischen Krankenhaus und Kirche. Nicht
zuletzt versucht die Seelsorge im Krankenhaus, den Kranken eine Briucke
zur eigenen Krankheit zu bauen, um diese in ihr Leben zu integrieren. Da-
bei lasst sie sich leiten von der bedingungslosen Sorge Gottes um die
Menschen. Kranke Menschen winschen sich ein offenes Gesprach in
dem Schmerzen, Wut, Verzweiflung, aber auch Hoffnung und Liebe, kurz
gesagt jede menschliche Regung, Platz hat. Sie wiinschen sich Hilfe, um
ihre durch Krankheit erschitterte und in Frage gestellte Biografie zu re-
konstruieren. Sie winschen sich aufmerksame und sensible Zuhdrerinnen
und Zuhdrer und jemanden, der ihnen Symbole und Gesten anbieten
kann, die an ihr ,frheres' unversehrtes Leben anknipfen und dadurch
Wirde, Heil und Fulle menschlichen Lebens in Aussicht stellen.® Aus dem
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bisher Gesagten ergeben sich folgende Aufgaben fur die Krankenhaus-
seelsorge:'°

- Seelsorge fur die Kranken und ihre Angehdrigen

- Umgang mit Sterbenden und Toten

- Seelsorge fur die Mitarbeitenden

- Zusammenarbeit mit den Ortsgemeinden

- Verantwortung fur die im Auftrag der Kirche oder in

- kirchlicher Begleitung ehrenamtlich Tatigen im Krankenhaus

- 6kumenische und interreligibse Zusammenarbeit.

Zusammenfassend kann man sagen: ,Die Sorge um die Kranken in Kran-
kenhaus und Gemeinde ist eine der zentralen Aufgaben kirchlichen Han-
delns: in der Verkindigung, in der Feier der Liturgie und der Sakramente,
sowie in der diakonischen Zuwendung zum Menschen in Not. In dieser
Sorge verdichtet sich der Auftrag Jesu, dem Kranken Heil und Heilung
zuteil werden zu lassen. Das Bild von Jesus als dem géttlichen Arzt zeigt,
dass im Zusammenwirken der verschiedenen Dienste am kranken und lei-
denden Menschen das Reich Gottes erfahrbar wird.* "' Gerade die konfes-
sionellen Krankenhauser stellen sich dieser Aufgabe durch ihr christlich
gepragtes Profil.

4.3. Handeln

4.3.1. Pastoraler Leitsatz

Die Einbindung der Krankenhausseelsorge in die Institution Krankenhaus
ist, ohne Ansehen der je unterschiedlichen Tragerschaft, generell im Erz-
bistum Berlin anzustreben. Die Krankenhausseelsorge ist ein unverzicht-
barer Dienst der Kirche und daher mit einem eigenen Stellenschliissel der
kategorialen bzw. gemeindlichen Seelsorge auszuweisen. Der Personal-
schluissel sollte sich dabei nach dem jeweiligen Aufgabenprofil richten.'?

4.3.2. Pastoraler Auftrag

Das Dezernat |l soll dem Erzbischof die Zusammensetzung einer Kom-
mission vorschlagen, die binnen zwei Jahren eine "Ordnung fur die Kran-
kenhausseelsorge" erstellt.'

4.3.3. Pastoraler Auftrag

Der Erzbischof wird gebeten, eine Arbeitsgruppe einzurichten, die sich mit
Fragen der , Liturgie im Krankenhaus* beschaftigt, sowie mit Fragen der
Méglichkeit der Mitwirkung bei und der Spendung der Krankensakramente
auch durch Diakone und Beauftragte. '

4.3.4. Pastoraler Auftrag

Der Krankenhausdekan wird beauftragt, daflr Sorge zu tragen, dass alle
in der Krankenhausseelsorge Tatigen die erreichbare Méglichkeit haben,
sich fir ihren spezifischen Dienst aus-, fort- und weiterzubilden. '

4.3.5. Pastoraler Auftrag

Der Krankenhausdekan prift mit dem Leiter des Katholischen Blros die
Méglichkeiten, bei den Landesregierungen, den Krankenhausgesell-
schaften sowie bei den Krankenhaustragern nach Sicherung und Verbes-
serung der Bedingungen fur die Krankenhausseelsorge zu suchen.'®

4.3.6. Pastorale Anregung

Die Seelsorgerinnen und Seelsorger im Krankenhaus sollen sich verstarkt
der Begleitung ehrenamtlich Téatiger vor Ort annehmen und fir ihre Fort-
und Weiterbildung Mitsorge tragen.'”
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5. Mitentscheidung in Finanzfragen

5.1. Sehen

Im Erzbistum Berlin werden die Finanzentscheidungen durch verschiede-
ne Gremien in einem stufenweisen Verfahren getroffen. Die Haushalts-
entwirfe werden durch die einzelnen Ressorts im Ordinariat (Personal,
Seelsorgeamt, Pastorales Personal, Schule und Bildung, Finanzen, Cari-
tas) erstellt. Hier flieRen Uberlegungen und Stellungnahmen aus den
Gremien Dekanekonferenz, Diézesanrat, Priesterrat, Vertreterversamm-
lung etc. ein. Dabei sind folgende Gremien beteiligt:

5.1.1. Diozesanvermdgensverwaltungsrat (CIC 492, 493)

Dieses Gremium beschliet Haushalt und Jahresrechnung des Erzbistums
und trifft alle Entscheidungen der auflerordentlichen Vermégensverwal-
tung. Fur in ihrer Bedeutung fur das Erzbistum besonders hervortretende
Entscheidungen ist die Zustimmung des Konsultoren-Kollegiums einzu-
holen.

Zusammensetzung des DVR: Erzbischof, Generalvikar und Finanzdezer-
nent als institutionelle Mitglieder sowie 3 bis 5 "in wirtschaftlichen Fragen
sowie im weltlichen Recht wirklich erfahrene”, vom Erzbischof zu berufene
Mitglieder. Aktuell sind vier Mitglieder berufen.

5.1.2. Konsultorenkollegium (CIC 502)
Einheitlich in allen deutschen Bistimern setzt sich dieser Rat aus den Mit-
gliedern des Metropolitankapitels (bzw. Kathedralkapitels) zusammen.

5.1.3. Kirchensteuerbeirat (KiStBeirat, seit 1968)

Dieses Gremium wirkt bei der Erhebung und Verteilung der Kirchensteuer
mit. Es beschlieRt den Kirchensteuertarif, die Finanzzuweisungen an die
Gemeinden sowie Haushalt und Jahresrechnung des Erzbistums, soweit
der Finanzbedarf durch Kirchensteuern gedeckt wird. Der KiStBeirat wird,
um sachgerechte Entscheidungen treffen zu kénnen, Uber den gesamten
Haushalt und tber den vollstandigen Vermégensstatus des Erzbistums
unterrichtet.

Dem KiStBeirat gehéren als institutionelle Mitglieder der Generalvikar und
der Finanzdezernent an. Gewanhlt werden folgende Mitglieder (Wahlgremi-
um): 1 Dekan (Dekanekonferenz), 2 Kirchenvorstandsmitglieder (Vertre-
terversammlung aller Kirchenvorstande), 1 Didzesanratsmitglied (Vollver-
sammlung des Didzesanrats), 1 Pastoralratsmitglied (Pastoralrat). Hinzu-
kommen 2 vem Erzbischof berufene Mitglieder.

5.1.4. Etatkommission

In die Kommission werden 3 Mitglieder aus der Vertreterversammiung der
Kirchenvorstande gewdhlt. Sie berat die Finanzverwaltung insbesondere
bei allen Finanzfragen, die direkt die Kirchengemeinden betreffen.

5.2.  Urteilen

Im Didzesanvermogensverwaltungsrat werden die schwerwiegenden Ent-
scheidungen Uber den Haushalt des Erzbistums getroffen. Deshalb muss
hier ein Mitbestimmungsrecht verschiedener Glieder der Kirche gewahrlei-
stet sein.
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5.3. Handeln
5.3.1. Pastoraler Auftrag

| Die Pressestelle des Erzbischéflichen Ordinariats Berlin gibt in Zusam-
‘ menarbeit mit dem Finanzdezernat jahrlich eine erklarende Zusammen-
stellung Uber die Einnahmen und Ausgaben sowie die Finanzsituation des
Erzbistums heraus, um damit eine grofiere Transparenz und Information
zu gewdhrleisten. keine Mehrheit

5.3.2. Pastoraler Auftrag

Der Didzesanrat schlagt dem Erzbischof fUr den Didzesanvermdgensver-
waltungsrat sieben Personen vor, die Uber besondere rechtliche und fi-
nanzwirtschaftliche Kenntnisse verfiigen'®Der Erzbischof wahlt zwei von
diesen aus und beruft sie zu Mitgliedern des Ditzesanvermégensverwal-
tungsrates. Die weiteren Mitglieder werden nach dem bisherigen Verfah-
ren bestimmt.

5.3.3. Pastoraler Auftrag

Im Erzbistum soll die Einrichtung einer kirchlichen Kontrollinstanz als un-
abhangiges Gremium zur Uberprifung der gesamten Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung des Erzbistums und seiner Einrichtungen erméglicht wer-
den. Bei der Haushaltskontrolle soll diese Instanz prifen, ob die im Haus-
haltsplan bereitgestellten Mittel im vorgesehenen Umfang flr die angege-
benen Zwecke ordnungsgemal verwendet worden sind. Hieriiber soll
durch die Kontrollinstanz ein Jahresbericht erstellt und dem Erzbischof
und den zustdndigen Gremien vorgelegt werden.

6.Vertrauensstelle

6.1. Sehen

Fur viele Glaubige ist es eine Frage der Glaubwirdigkeit geworden, wie
Amtstrager und Laien in Konfliktsituationen miteinander umgehen. Der
Hintergrund daflr ist die Erfahrung, dass auch in der Kirche unterschiedii-
che Auffassungen und Positionen zu Streitigkeiten fihren kénnen.
Aufgabe der Stelle fur Mediation ist es, bei Konflikten zum Beispiel inner-
halb einer Gemeinde oder zwischen einer Gemeinde und der Verwaltung
tatig zu werden. Ziel ist es, die beteiligten Personen und Institutionen mit-
einander ins Gesprach zu bringen und den Prozess der Verstandigung
fachlich zu begleiten und voran zu bringen. Die Stelle fir Mediation hat
keine Entscheidungsbefugnis.

6.2. Urteilen

Im Versténdnis der Kirche als einer geschwisterlichen Gemeinschaft und
bei der Gleichwertigkeit der verschiedenen Berufungen ist deshalb anzu-
streben, dass es in Konfliktfallen zu einem Dialog zwischen den betroffe-
nen Personen kommt. Dabei kann es sehr hilfreich sein, wenn die jeweili-
ge Position vor einer unparteiischen Stelle dargelegt wird.

Die Stelle fur Mediation unterscheidet sich sowohl von der Schlichtungs-
stelle auf der Ebene des Dienstrechts als auch von einer Instanz eines
eventuellen kirchlichen Verwaltungsgerichts. Femer ist die Stelle fur Me-
diation von der Gemeindeberatung zu unterscheiden, die im Sinne von
Gemeindeentwicklung tatig wird und deren Schwerpunkt nicht in der Be-
waltigung einzelner Konflikte liegt.
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6.3. Handeln - Pastoraler Auftrag

Der Generalvikar richtet eine Personalstelle fur Mediation ein. Die Stelle
fur Mediation ist direkt dem Kardinal oder dem Generalvikar unterstellt und

berichtet mindestens jahrtich im Pastorailrat.

Anmerkungen:
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, Der gegenwartige Sakularisierungsprozess hat viele Menschen dazu

gefahrt, den Glauben und die Kirche zu verlassen (Kiko Arguello,

Grander des Neokatechumenats) Der Neokatechumenale Weg ver-

steht sich selbst als Hilfe fur Gemeinden, die Erneuerung des Il. Va-

tikanischen Konzils zu verwirklichen und den Fernstehenden eine

Rickkehr zur Kirche zu erméglichen.

,Die Sorge der Kirche um die Kranken", Die deutschen Bischdfe Nr.

60, Bonn 1998, S. 8.

Ebd., S. 8.

Ebd., S. 9.

Ebd., S. 9.

Ebd., S. 22.

Siehe: Schreiben der deutschen Bischofe vom 24./25. November

1997, "Zu einigen aktuellen Fragen des Sakraments der Krankensal-

bung in: "Die Sorge der Kirche um die Kranken", Bonn 1998, S. 39ff.

Siehe: Die AusfUhrungen des Vorsitzenden der Deutschen Bischofs-

konferenz, Bischof Karl Lehmann, zu diesem Punkt im Vorwort zu

"Sorge der Kirche um die Kranken" (s.0.).

Siehe hierzu den einleitenden Artikel von Michael Klessmann "Seel-

sorge in der Institution Krankenhaus", im "Handbuch der Kranken-

hausseelsorge", Gottingen 1996, S. 14.

Vgl.: Art "Krankenhausseelsorge als Dienst der Kirche in der pluralen

Gesellschaft in: "Handbuch der Krankenhausseelsorge" (s.0.), S. 272f.

Val.: Art. 3.4 "Aufgaben der Krankenhausseelsorge” in: "Die Sorge

der Kirche um die Kranken" (s.0.).

"Die Sorge der Kirche um die Kranken", (s.0.), S. 37.

Zum Aufgabenprofil der Krankenhausseelsorge zéhlt neben den seel-

sorglichen Handlungen die Mitwirkung in den Strukturen des Kranken-

hauses: Ethikkommission, Aus- und Fortbildung von Personal {(u.a.

Krankenpflegeschule), Einbindung in Schwerpunktstationen, Kontakte

zu Arzten und Krankenhausleitung sowie die Kooperation mit den um-

liegenden Gemeinden, Krankenbesuchsdiensten, die Okumene und

Offentlichkeitsarbeit.

In einer solchen Ordnung missen verbindlich folgende Punkte geregelt sein:

- pastorales Leitbild der Krankenhausseelsorge

- Voraussetzungen (menschliche und fachliche) fir den Dienst im Kran-
kenhaus

- pastorale Ziele und Aufgaben der Krankenhausseelsorge

- seelsorgliche Begleitung der Seelsorger und Seelsorgerinnen

- Aus-, Fort- und Weiterbildung fur Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche

- offizielle DiensteinfUhrung der haupt- und nebenamtlichen Seelsorge-
rinnen und Seelsorger durch eine(n) Beauftragte(n) des Erzbischofs

- Okumenische und interreligidse Zusammenarbeit.
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In dieser Arbeitsgruppe soll Uber Méglichkeiten und neue Wege der
Spendung von Sakramenten und Sakramentalien nachgedacht wer-
den. Es sollen, wenn méglich, neue Wege "sakramentaler" Begleitung
kranker Menschen erarbeitet werden, die der Erzbischof, falls erfor-
derlich, gemaR Canon 392 § 2 und Canon 1167 § 1 des Codex luris
Canonici, dem apostolischen Stuhl vorlegt. Im Ubrigen sei hier noch-
mals auf das Schreiben der deutschen Bischéfe "Zu einigen aktuellen
Fragen des Sakraments der Krankensalbung" vom 24./25. November
1997 hingewiesen. Als beispielhafte Anregung mag das Buch "Be-
standig wird deine Hand mich halten" — Wortgottesdienste mit Zei-
chenhandlungen am Krankenbett, herausgegeben vom Seelsorgerefe-
rat der Diézese Rottenburg-Stuttgart in Zusammenarbeit mit der Ar-
beitsgemeinschaft Katholische Krankenhausseelsorge, dienen.

Bei haupt- und nebenamtlichen Seelsorgerinnen und Seelsorgern ist
neben einer persdnlichen Eignung und fundierten theologischen
Kenntnissen eine Zusatzqualifikation z.B. in "Klinischer Seelsorgeaus-
bildung" dringend erforderlich. Es ware daher winschenswert, wenn
auf Dauer eine solche Ausbildungsstatte im Erzbistum Berlin gegrin-
det werden koénnte.

Dazu zahlt die rechtliche Absicherung der seelsorglichen Arbeit (ber
Art. 140 des Grundgesetzes in Verbindung mit Art. 141 der Weimarer
Verfassung hinaus. (Siehe hierzu: "Die Sorge der Kirche um die Kran-
ken", (s.0.), S. 34f).

Ebenfalls gehdrt dazu die Bereitstellung von Rdumen fir die Seetsor-
ge, sowie die Refinanzierung von Personal- und Sachkosten.

Dabei ist auf die Kurse des Seelsorgeamtes und der katholischen
Verbénde (z.B. Caritas-Verband und Katholischer Frauenbund) in die-
sem Bereich hinzuweisen,

Ebenfalls ist es die Aufgabe der hauptamtlichen Seelsorgerinnen und
Seelsorger dafur Sorge zu tragen, dal den Ehrenamtlichen durch ih-
ren Dienst kein geistiger, kérperlicher oder materieller Schaden ent-
steht. Sie tun dies, indem sie sie seelsorglich begleiten und mit den
Verwaltungen und Pflegedienstleistungen der Krankenhauser, sowie
in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen des Erzbischéflichen Or-
dinariats nach gemeinsamen Ldsungen betreffs der Fragen der Versi-
cherung der Ehrenamtliche und evtl. Aufwandsentschadigungen fur
Fahrtkosten, Kleidung etc. suchen.

Originaltext aus dem Kirchsteuerbeirat-Statut vom 01.10.19.







