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1.Formen und Strukturen

1.1.

1.1

Kinder- und Jugendarbeit

.1. Sehen

Kinder- und Jugendpastoral verwirklicht sich mafigeblich in den
Handlungsfeldern Gemeindekatechese, Kinder- und Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit, Schulseelsorge und Religionsunterricht.

Kinder- und Jugendarbeit wird getragen von den Pfarrgemeinden, den
Mitglieds- und Dekanatsverbdnden im BDKJ, den Dekanaten,
Ordensgemeinschaften, Schulen und der Diézese (Erzbischéfliches
Amt far Jugendseelsorge und Didzesanverband des Bundes der
Deutschen Katholischen Jugend).

Auf Didézesanebene existieren zwei Trager von Kinder- und
Jugendpastoral, die personell und rdumlich getrennt arbeiten.

In unserem Bistum existiert eine Vielzahl guter pastoraler ldeen und
Ansatze. Eine Gesamtkonzeption der Jugendpastoral des Erzbistums,
in der auch das regionale Gefélle berticksichtigt wird, gibt es nicht.
Trotz der grenznahen Lage unseres Erzbistums gibt es auf deutscher
Seite nur geringes Interesse an internationalem Jugendaustausch.
Kinder und Jugendliche brauchen Menschen, die gemeinsam mit ihnen
unterwegs sind.

Kinder- und Jugendpastoral wird stark von den verantwortlichen
Personen  beeinflusst und leidet wunter oft wechselnden
Hauptberuflichen'.

Strukturen erméglichen ein Gelingen der Pastoral Uber die
verantwortliche Person.

Jugendverbédnde machen Jugendarbeit verbindlich und verbinden. Sie
bieten christliche Werteorientierung, schaffen Identitdt und férdern
Selbstorganisation. Jugendliche lernen demokratische
Mitwirkungsformen und ihre Interessen in Kirche und Gesellschaft zu
vertreten.

Die Mitgliedsverbdnde im BDKJ haben es nicht leicht, Jugendlichen
und Hauptberuflichen die Besonderheit ihrer Arbeit deutlich zu machen
und sind daher in immer weniger Gemeinden beheimatet.

Viele Kinder- und Jugendgruppen werden von Jugendlichen bzw.
jungen Erwachsenen geleitet.

Gremien und Amter wie Pfarrjugendsprecher oder Dekanats-
jugendleiterrunde erméglichen Jugendlichen, ihren Ort innerhalb der
Gemeinde und des Dekanats zu finden, sich auszudricken und effektiv
nach aullen zu wirken.

Gemeinden, in denen Jugendlichen Verantwortung - beispielsweise in
der Leitung von Kinder- bzw. Ministrantinnen- und Ministrantengruppen
- Ubertragen wird, stiften Identitat und werden zum Ort persénlicher
Entfaltung und sozialen Engagements.

Bestimmte Altersgruppen (' Luckekinder") werden von der bisherigen
Kinder- und Jugendpastoral kaum erfasst.

Vielfalt in den Angeboten und Tragern kirchlicher Kinder- und
Jugendarbeit beleben die gesamte Arbeit, Konkurrenzdenken wirkt sich
lahmend auf sie aus.

Kinder- und Jugendarbeit gewinnt durch die konzeptionelle
Abstimmung der verschiedenen Angebote der Kinder- und
Jugendpastoral vor Ort, wie z.B. Gruppenarbeit, Erstkommunion- und
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Firmvorbereitung, Ministrantinnen- und Ministrantenarbeit,
Religionsunterricht, offene Jugendarbeit.

- In einigen Gemeinden und Verbanden gibt es Ansatze von offener
Jugendarbeit und projektorientierter Jugendarbeit, die sich auch an
kirchenferne Jugendliche wendet. Diese wird in den Gemeinden kaum
unterstittzt, obwohl die Erfahrung zeigt, dass Kirche gerade auf diesem
Weg diakonisch und sinnstiftend wirken kann.

- Noch immer gibt es Gemeinden im Erzbistum Berlin, in denen
Madchen und junge Frauen nicht ministrieren durfen.

- Kinder und Jugendliche erleben Kirche wohltuend, wenn sie ihnen als
leistungsfreier Raum begegnet.

- Die Unverbindlichkeit Jugendlicher erschwert die Vorbereitung und
Durchfithrung verschiedener Veranstaltungen. lhre Spontanitat ist
zugleich aber auch in ihrer Kreativitat bereichernd.

- An den katholischen Schulen gibt es auBerschulische Jugendarbeit
und Jugendverbandsarbeit.

- Es gibt keine ausreichende Vernetzung zwischen katholischen Schulen
und Gemeinden.

- Es gibt in wunserem Erzbistum verschiedene Lernorte flr
Religionsunterricht: Schule und Gemeinde.

- Dort, wo der Religionsunterricht noch immer in der Gemeinde
stattfindet, besteht die Beflrchtung, dass mit dem Wechsel an die
Schule ein Einbruch in der gemeindlichen Jugendarbeit eintreten
wurde.

- Die Zusammenarbeit zwischen Schulen in anderer Tragerschaft und
Gemeinden ist notwendig, sie wird jedoch kaum gepflegt.

- Die jugendpolitische Interessenvertretung wird nicht in allen
kommunalen Gremien wahrgenommen. Eine gute Vorbereitung und
Begleitung erleichtert den Zugang zu diesem Aufgabenfeld.

1.1.2. Urteilen

Jugendliche selbst haben durch Taufe und Firmung Anteil an der Sendung
Jesu Christi und sind dazu berufen, Kirche zu sein und Kirche
mitzugestalten. Sie sind deshalb niemals nur Adressatinnen und Adres-
saten, sondern immer auch eigenstandig Handelnde (vgl. Leitlinien zur
Jugendpastoral). Daher sollten Kinder und Jugendliche zur Eigenverant-
wortung und Selbstorganisation angeregt und befahigt werden. Dies
geschieht in besonderem MalRe in der Jugendverbandsarbeit, die deshalb
vorrangig gefordert werden sollte (vgl. Wurzburger Synode: Ziele und Auf-
gaben kirchlicher Jugendarbeit).

Kinder- und Jugendpastoral versteht sich umfassend als Sorge um die Er-
neuerung des christlichen Glaubens und als Mitwirkung am Aufbau einer
menschenwirdigen Gesellschaft (vgl. Wurzburger Synode: Ziele und Auf-
gaben kirchlicher Jugendarbeit). Sie richtet sich daher nicht nur auf das
Leben junger Menschen in seiner religidsen Dimension, sondern bezieht
die gesamten Lebenszusammenhange, insbesondere auch soziale, poli-
tische und kulturelte, mit ein.

Kinder- und Jugendpastoral einer Gemeinde muss mit der Erwachsenen-
pastoral verbunden werden. Eltern mlssen in die Bemiuhungen um die
Kinder und Jugendlichen mit einbezogen werden.

Durch Formen und Strukturen kann abgesichert werden, dass Kinder und
Jugendliche Mitverantwortung und Mitgestaltungsmdglichkeiten erhalten
und sich in der Kirche beheimatet flihlen, auch wenn sie ein Gelingen
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nicht garantieren kénnen. Sie mussen daher der jeweiligen Situation und
Region entsprechen und Uberprifbar bleiben.

Kinder- und Jugendpastoral darf nicht innerkirchlich eingeengt werden. Sie
betrifft nicht nur die kirchlich gebundenen Jugendlichen, sondern richtet
sich an alle. Das wird etwa im Bereich Jugendhilfe, aber auch in der ge-
samtgesellschaftlichen Verantwortung und nicht zuletzt im Evan-
gelisierungsauftrag konkret (vgl. Leitlinien zur Jugendpastoral).

1.1.3. Handeln

1.1.3.1. Pastoraler Leitsatz

Kinder und Jugendliche sind dazu berufen, Kirche zu sein und Kirche aktiv
mitzugestalten. Sie sollen zu Eigenverantwortung und Selbstorganisation
angeregt und befahigt werden.

1.1.3.2. Pastoraler Leitsatz

Kinder- und Jugendpastoral muss das ganze Leben junger Menschen in
seiner religidsen, sozialen, politischen und kulturellen Dimension ein-
schliefen, um zur Erneuerung des christlichen Glaubens und zur Mit-
wirkung an einer menschenwirdigen Gesellschaft beizutragen.

1.1.3.3. Pastoraler Leitsatz
Kinder- und Jugendpastoral braucht Orte, an denen Glauben erfahrbar
wird und junge Menschen ihren Platz in der Kirche finden kénnen.

1.1.3.4. Pastoraler Auftrag

Das Erzbischéfliche Amt fur Jugendseelsorge (EAJ) und der Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) sollen gemeinsam ein Ge-
samtkonzept fur die Kinder- und Jugendpastoral im Erzbistum Berlin
entwickeln.

1.1.3.5. Pastoraler Auftrag

Hauptberufliche in der Pfarr- und Dekanatsjugendarbeit sowie auf Di6ze-
sanebene sollen vorrangig selbstorganisierte und eigenverantwortete
Jugendarbeit férdern.

1.1.3.6. Pastoraler Auftrag

Der Erzbischof wird gebeten den Diézesanjugendseelsoreger zu beauftra-
gen daflr zu sorgen, dass sich die Diézesanstellen von BDKJ und EAJ in
rdumlicher Nahe befinden.

1.1.3.7. Pastorale Anregung
Mit Auslaufen des Kooperationsvertrages von EAJ und BDKJ im Sommer
2000 sollen beide Trager ihre Formen der Zusammenarbeit Gberprifen.

1.1.3.8. Pastoraler Auftrag

In den Dekanaten und Pfarreien sollen Jugendliche ihre Pfarrjugend- bzw.
Dekanatsjugendleitung wahlen, die von Hauptberuflichen unterstitzt und
begleitet wird.

1.1.3.9. Pastoraler Auftrag

Alle Hauptberuflichen, die in der Kinder- und Jugendpastoral innerhalb
eines Dekanates - im landlichen Raum auf groerer Regionalebene - tatig
sind, sollen sich in regelmanigen Abstanden treffen. Die Dekanatsjugend-
seelsorgerin bzw. der Dekanatsjugendseelsorger wird beauftragt, zu die-
sen Treffen einzuladen. Auf den Zusammenkinften geschieht Austausch
und Planung der Kinder- und Jugendpastoral. Dabei sind die Mitarbeiten-
den in erster Linie nicht an ihre Gemeinde gebunden, vielmehr sollen ihre
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je eigenen Kompetenzen nach Bedarf innerhalb der Region eingesetzt
werden. Eine regelmafRige Ergebnissicherung wird dabei empfonlen.

1.1.3.10. Pastoraler Auftrag

Der Erzbischof wird gebeten, Hauptberufliche mit Beachtung auf Konti-
nuitat fur eine Mindestzeit von 3 Jahren einzusetzen. Zuvor sollen die
Jugendlichen in Leitungspositionen die Gelegenheit bekommen, ein
Gesprach mit dem Kandidaten bzw. der Kandidatin zu fUhren, und ge-
genuber dem Einstellungstrager einen Kommentar abgeben kénnen.

1.1.3.11. Pastoraler Auftrag

Der Pfarrgemeinderat soll dafur sorgen, dass die verschiedenen Angebote
von Kinder- und Jugendpastoral in der Pfarrgemeinde - wie z.B. Gruppen-
arbeit, Erstkommunion- und Firmvorbereitung, Ministrantinnen- und Minis-
trantenarbeit, Religionsunterricht, offene Jugendarbeit - konzeptionell au-
feinander abgestimmt werden. Dazu sollte ein Sachausschuss "Kinder und
Jugend" des Pfarrgemeinderates eingerichtet werden.

1.1.3.12. Pastoraler Auftrag

Der Erzbischof wird gebeten, dafur zu sorgen, dass in allen Gemeinden
des Erzbistums Ministrantinnen zugelassen werden, wie es die rédmische
Rechtslage ermdéglicht.

1.1.3.13. Pastoraler Auftrag

Die Hauptberuflichen in den Gemeinden und Dekanaten werden beauf-
tragt, verstdrkt Méglichkeiten zu nutzen, Vorbereitungsgruppen zur
Erstkommunion und zur Firmung als Kinder- bzw. Jugendgruppen weiter-
zufUhren.

1.1.3.14. Pastorale Anregung

Die Hauptberuflichen in den Gemeinden werden aufgefordert, die Leitung
von Kinder- und Jugendgruppen durch Jugendliche zu férdern. Indem
Jugendliche selbst Kinder- und Jugendgruppen leiten, Ubernehmen sie
Verantwortung und Mitverantwortung in der Gemeinde und werden so zu
Vorbildern eigenverantwortlichen Handelns fur die Jangeren.

1.1.3.15. Pastoraler Auftrag

Der Pfarrer und die Gremien der Pfarrgemeinde sollen Angebote der
offenen Kinder- und Jugendarbeit wie z.B. Jugendcafés oder offene
Freizeitangebote in den Raumen der Pfarrgemeinde unterstitzen. Auf
diese Weise wird die Gemeinde zum mdglichen Anlaufpunkt fur Kinder
und Jugendliche im Wohnumfeld.

1.1.3.16. Pastorale Anregung

Die Religionslehrkrafte und die Verantwortlichen fur die Kinder- und
Jugendarbeit in den Gemeinden sollen verstarkt zusammenarbeiten, um
Kirche Uber den Religionsunterricht hinaus erlebbar werden zu lassen.

1.1.3.17. Pastoraler Auftrag

Sollte der Religionsunterricht im ehemaligen Ostteil des Erzbistums voll-
standig an den Schulen stattfinden, werden die Verantwortlichen fir die
Kinder- und Jugendpastoral in der Gemeinde aufgefordert, mit Unter-
stitzung des EAJ neue Konzepte zu entwickeln.

1.1.3.18. Pastorale Anregung

Innovative Ideen und Konzepte fur die Kinder- und Jugendpastoral kénnen
Ober Wettbewerbe, finanzielle Unterstitzung und wissenschaftliche
Begleitung geférdert werden. Den entsprechenden Rahmen dafur soll die
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Bistumsleitung uber das EAJ schaffen. Unbenocmmen davon ist eine fi-
nanzielle Grundsicherung der Kinder- und Jugendpastoral (s.a. Abschnitt
3.2).

1.1.3.19. Pastorale Anregung

In Gemeinden mit wenig Kindern und Jugendlichen - z.B. in den landlichen
Regionen des Erzbistums - soll eine enge 6kumenische Zusammenarbeit
in der Kinder- und Jugendarbeit angestrebt werden bis hin zu einer ge-
meinsamen Tragerschaft. Fur die Umsetzung sind die Hauptberuflichen
und der Pfarrgemeinderat der Gemeinden verantwortlich. Wo okume-
nische Jugendarbeit durch Interesse Jugendlicher unterschiedlicher Kon-
fessionen oder Religionen mdglich ist, sollte sie sowohl durch die Ge-
metnde (Bereitstellung von Raumen) als auch durch die fur Jugendarbeit
verantwortlichen Hauptamtlichen inhaltliche Unterstitzung und Begleitung
erfahren.

1.1.3.20. Pastorale Anregung

Die Zusammenarbeit der Kinder- und Jugendarbeit von Pfarrgemeinden
und den Gemeinden der auslandischen Mission sollen verstarkt werden.
Jugendliche der ausléndischen Mission sollen eingeladen werden, die Ar-
beit auf Dekanats- und Didzesanebene mitzugestalten. Verantwortlich
daflr sind die Hauptberuflichen fur die Jugendpastoral in den Gemeinden,
die Dekanatsjugendseelsorgerinnen und -seelsorger sowie der Didzesan-
jugendseelsorger.

1.1.3.21. Pastorale Anregung

Auf allen Ebenen der kirchlichen Jugendarbeit wird empfohlen, die
Mdéglichkeit internationaler Begegnung zu schaffen. Dabei kann der
Ludwig-Wolker e.V. Unterstitzung geben.

1.1.3.22. Pastorale Anregung

Jugendsozialarbeit als Teil der Jugendpastoral soll stéarker in das Blickfeld
der far die Jugendarbeit in der Pfarrgemeinde Verantwortlichen riicken.
Hausaufgabenhilfe und Unterstutzung Jugendlicher bei der Suche nach
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen kénnten erste Ansatzpunkte in den Ge-
meinden und Dekanaten sein, sich auch fur (kirchenferne) Kinder und
Jugendliche einzusetzen.

1.1.3.23. Pastorale Anregung

Die Gesamtkonferenzen an allen katholischen Schulen (am Canisius-
Kolleg der Schulausschuf}) sollen in Abstimmung mit EAJ und BDKJ Kon-
zepte fUr die auBerschulische Kinder- und Jugendarbeit an ihrer Schule
entwickeln. Bei dieser Konzeptentwicklung unter Beteiligung der Schul-
seelsorge sollen mdgliche Trager mit einbezogen werden.

1.1.3.24. Pastorale Anregung

Die jugendpolitischen Vertreterinnen und Vertreter in den kommunalen
Gremien sollen von BDKJ und EAJ (Kirchenverteterinnen und -vertreter)
vorbereitet und begleitet werden.

1.2. Besonderheiten fur den Bereich der Kinderstufenarbeit

1.2.1. Sehen

Wahrend Jugendarbeit vielfach auf Dekanatsebene wirksam wird, bleibt
die einzelne Gemeinde Zentrum der Kinderstufenarbeit (Ministrantinnen-
und Ministrantenarbeit, Sternsingeraktion, Religitse Kinderwoche,
Kindergottesdienste, Kinderchor, ect.).
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- Besonders in landlichen Gemeinden sind die Moglichkeiten kirchlicher
Kinderstufenarbeit aufgrund der geringen Zahl von Kindemn
eingeschrankt.

- Gerade mehrtagige Veranstaltungen erméglichen eine Beheimatung
von Kindern in der Gemeinde und machen lebendige Kirche erlebbar.

- Engagierte Ehrenamtliche und Hauptberufliche ermdglichen die
Kinderstufenarbeit in den Gemeinden.

- Kinderstufenarbeit ist Uber die Aufgaben der ehrenamtlichen
Kindergruppenleitungen hinaus auf die Unterstitzung von Eltern?
angewiesen.

- Kinder und ihre Eltern mlssen zwischen vielen konkurrierenden
Angeboten auswahlen.

- Kindergruppen sind als besonders wertvolle Form  der
Kinderstufenarbeit anerkannt.

- In manchen Gemeinden gibt es spezielle Angebote fur Kinder im
Vorschulalter (z.B. ,Frohe Hergottsstunde”', besondere
Kindergottesdienste).

- Fuar den Bereich katholische Kindergarten (bzw. Kita, Hort) verweisen
wir auf die Vorlage ,Familie — Lebens- und Glaubensgemeinschaft in
Vielfalt'.

1.2.2. Urteilen

Jesus Christus selbst gibt uns in seinem Umgehen mit den Kindern ein
Beispiel fur Kinderfreundlichkeit.

Das Kind als ganze Person ist ernst zu nehmen. Es ist nicht als ein unfer-
tiger Erwachsener anzusehen, sondern als Mensch in dem Gott begegnen
will. Daher brauchen Kinder in unseren Gemeinden die Méglichkeit des
Experimentierens als ein Begegnen mit Gott.

Christus stellt ein Kind in die Mitte: Kindern sind Freirdume, Erlebens-
raume zu schaffen.

Kirche sollte fur Kinder ein spannendes, fir Kinder zu erforschendes Le-
bensabenteuer sein.

Christus stellt ein Kind in die Mitte: Wachstum und Férderndes soll im
Mittelpunkt stehen.

Christus stellt ein Kind in die Mitte, d.h.: Ehrfurcht vor dem Kind, in dem
Gott gegenwartig ist. (Vgl. Schénborn, Gott stellt ein Kind in die Mitte, in:
Krieger/Sieberer, Zeitgemaliie Wege der Kinderpastoral)

1.2.3. Handeln

1.2.3.1. Pastoraler Leitsatz

Kinderpastoral ist die Sorge um alle Kinder. Gemeinde ist der Ort an dem
Kinder ihre Fahigkeiten entfalten kénnen und auf ihrem Glaubensweg
begleitet werden. Es geht darum, das zu tun, was far Kinder heilsam ist
und was sie aus ihrer Perspektive verstehen und mittun kdénnen, es geht
um das Angenommensein und um das Wohlwollen der Gemeinde, das
Kinder spiren sollen.

1.2.3.2. Pastoraler Auftrag

Die Pfarrgemeinderate und Kirchenvorstande werden beauftragt, dafar
Sorge zu tragen, dass auf Pfarrhdfen und in den Pfarrgemeindehausern
geeignete Moglichkeiten zum Spielen und Zusammensein erméglicht wer-
den. Es sollen Orte geschaffen werden, die Zeiten der Pause, des Austo-
bens und Daseins gewéhrleisten.
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1.2.3.3. Pastoraler Auftrag

Vor allem im landlichen Raum sollen Angebote fur Kinder auf regionaler
Ebene eingerichtet werden, um auch fur kleine Gemeinden vielfaltige
Formen kirchlicher Kinderstufenarbeit zu erméglichen (z.B. Dekanatskin-
dertage nach dem Vorbild der Dekanatsjugendstrukturen). Far die Um-
setzung ist die Dekanatsjugendseelsorgerin bzw. der Dekanatsjugend-
seelsorger verantwortlich. Das Referat Kinderstufenarbeit des EAJ kann
bei der Umsetzung unterstttzend wirken.

1.2.3.4. Pastoraler Auftrag

Kindergottesdienste sollen von den Hauptberuflichen und Eltern nach
Méglichkeit unter Mitwirkung von Kindern vorbereitet werden. Sie sollen
oft und regelmaRig stattfinden. Mit der Teilnahme am Kindergottesdienst
folgen Kinder und Eltern der Einladung Gottes zur Heiligung des
Sonntags.

1.2.3.6. Pastoraler Auftrag

Der Pfarrgemeinderat wird beauftragt, dafir Sorge zu tragen, dass in
jedem Jahr eine mehrtagige (mindestens 4 Tage) Veranstaltung mit Kin-
dern stattfindet (RKW, Religiése Freizeit oder &hnliches), um so eine
starkere Beheimatung in den Gemeinden zu erreichen.

1.2.3.6. Pastorale Anregung
Eltern sollen durch die Hauptberuflichen der Gemeinde verstarkt in die Ar-
beit mit Kindern einbezogen werden.

1.2.3.7. Pastorale Anregung
Die Hauptberuflichen sollen dafur Sorge tragen, dass Kinder die unter-

schiedlichen Lebensentwirfe, denen sie im Raum der Kirche begegnen,
kennenlernen.

1.2.3.8. Pastorale Anregung

Die Verantwortlichen fur Veranstaltungen in Gemeinden, Dekanaten und
auf Diézesanebene sollen dafur Sorge tragen, dass ein entsprechender
Rahmen und ein entsprechendes Programm fir Kinder entwickelt wird.

1.2.3.9. Pastorale Anregung
Der Pfarrgemeinderat soll dafur sorgen, dass es in den Gemeinden Ange-
bote fur Kinder im Vorschulalter gibt.

1.3.  Mitbestimmung in der Gemeinde

1.3.1. Sehen

- Mitbestimmung ist in groBem Mafe von der Offenheit der jeweiligen
Hauptberuflichen (Pfarrer, Kaplan, Gemeindereferentin oder -referent
usw.) und der Offenheit der Strukturen abhangig.

- Mitbestimmung setzt ein , Miteinander-auf-dem-Weg-sein' voraus.

- Jugendliche brauchen in den Gremien eine Vertrauensperson.

- Ein gleichberechtigtes Miteinander der Generationen lasst Kinder und
Jugendliche eher ihre Verantwortung in ihrer Gemeinde erkennen.

- Kinder und Jugendliche engagieren sich dort, wo sie sich ernst
genommen fihlen und ihr Engagement auf Wohiwollen und
Anerkennung stdft.

- Engagement hélt dort an, wo Jugendliche Unterstutzung erfahren und
durch zeitgeméRe Aus-, Fort- und Weiterbildung gestarkt werden.
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- Kinder und Jugendliche brauchen bei der Ubernahme von
Verantwortung eine Person, die sie unterstutzt, indem sie ihnen den
Rucken freihalt (Vertrauensvorschuss).

- Kirchliche Jugendverbandsarbeit gibt Impulse fur die Mitarbeit und
Mitbestimmung von Jugendlichen in der Gemeinde und ist ein gutes
Lernfeld fur Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen.

- Jugendliche Obernehmen auch im Dekanat Verantwortung.

- Bei Jugendlichen gibt es oft Hemmungen, sich in Gremien zu aufiern,
weil sie alleine ihre Altersgruppe vor vielen Erwachsenen vertreten
sollen und haufig in ihrer Reife nicht ernst genommen werden.

- Jugendliche kénnen sich oft erst am Ende der Gremiensitzungen in
ihren Anliegen auftern.

- In vielen Gemeinden gibt es noch keine Jugendvertreter im PGR oder
das Mandat wird nicht angenommen.

- Viele Jugendliche kénnen nicht verstehen, dass sie zur Mitarbeit bei
den verschiedensten Anliegen in der Gemeinde angenommen, aber in
der Mitbestimmung oft Ubergangen werden.

- Jugendliche sind derzeit weniger bereit, sich l&nger in Verantwortung
binden zu lassen, wenn es um konkrete Amtszeiten in den Gremien
geht.

1.3.2. Urteilen

Die Kraft des Heiligen Geistes spricht durch Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene. Darum ist es eine der wichtigsten Aufgaben der Kirche im
GroRen und im Kleinen, die in Jugendlichen und Erwachsenen vorhan-
denen Gaben zu entdecken und zu entwickeln. Jede und jeder einzeine ist
von Bedeutung fur die gesamte Gemeinschaft der Kirche. Den Kindern
und Jugendlichen als Zukunft von Gemeinde, muss mehr Aufmerksamkeit
und Wohlwollen entgegengebracht werden. Kinder und Jugendliche sollen
in Entscheidungsprozesse eingebunden und zu selbstverantwortlicher
Jugendarbeit befahigt werden. Die Sakramente Taufe und Firmung ver-
stehen sich nicht nur als ein Bekenntnis zum Glauben, sondern auch als
Bereitschaft, Verantwortung in der Gemeinde und der Kirche zu
ubernehmen. Die Ubernahme von Verantwortung fordert die Mitbestim-
mung als Teilhabe in der Gemeinde ein.

1.3.3. Handeln

1.3.3.1. Pastoraler Leitsatz

Partnerschaftliches Miteinander zwischen Erwachsenen und Jugendlichen
schafft eine Voraussetzung fur die Mitbestimmung Jugendlicher in der
Gemeinde. Mitbestimmung in der Gemeinde durch Kinder und Jugendli-
che heif3t, die Gegenwart und Zukunft in den Gremien ernst nehmen.

1.3.3.2. Pastoraler Auftrag

Der Ditzesanrat wird gebeten, die Ordnung far die Wahl zu den Pfarrge-
meinderaten dahingehend zu dndern, dass zur gegenseitigen Starkung in
jeder Gemeinde mindestens zwei Jugendliche im PGR vertreten sind. Da-
von soll wie bisher mindestens eine Jugendliche bzw. ein Jugendlicher
durch den Pfarrer berufen werden. Sollte keine zweite Jugendliche oder
kein zweiter Jugendlicher gewahlt werden, wird eine zweite bzw. ein
zweiter berufen. Die Berufungen sollen auf Vorschlag der Jugendlichen
der Gemeinde erfolgen. Fur die laufende Legislaturperiode kann bereits
eine zweite Jugendliche bzw. ein zweiter Jugendlicher in Form eines
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standigen Gaststatus an den Sitzungen des Pfarrgemeinderates teil-
nehmen.

1.3.3.3. Pastoraler Auitrag

Der Ditzesanrat wird gebeten, die Ordnung far die Wahl zu den Pfarrge-
meinderaten dahingehend zu andern, dass das aktive und passive Wahl-
recht bei den Pfarrgemeinderatswahlen auf 14 Jahre herabgesetzt wird.

keine Mehrheit

1.3.3.4. Pastorale Anregung

Kinder- und Jugendfragen sollen in den Gremien der Pfarreien und
Dekanate vorrangig behandelt werden, um dem pastoralen Ziel jeder Ge-
meinde, Weitergabe des Glaubens an die nachwachsende Generation,
gerecht zu werden. Dabei sind die Aufgaben der Eltern in den Blick zu
nehmen und Méglichkeiten zu schaffen, dass sie diesen Aufgaben gerecht
werden kénnen - Erwachsenenpastoral in Verbindung mit Kinder- und
Jugendpastoral.

1.3.3.5. Pastoraler Auftrag
Die Verantwortlichen in der Kinderpastoral bzw. die Pfarrjugendleitung
werden beauftragt, daflir Sorge zu tragen, dass einmal jahrlich Kinder-
und Jugendversammlungen in den Gemeinden als Instrument der Mitbe-
stimmung eingeflhrt werden.

1.3.3.6. Pastorale Anregung

Kinder und Jugendliche sollen von den Hauptberuflichen in den Gemein-
den altersgem&Rl an Mitverantwortung und Mitbestimmung herangefihrt
werden, um so zu erfahren, dass sie in die Aufgaben der Gemeinde
eingebunden sind.

1.3.3.7. Pastorale Anregung

Die Pfarrgemeinderate sollen dafir sorgen, dass in den Gemeinden Kin-
derpfarrgemeinderate gebildet werden. Diese sollen Themen, die die
Kinder der Gemeinde betreffen, behandeln. Die Hauptberuflichen sollen
dieses Gremium begleiten; ein Mitglied des Pfarrgemeinderates soll Ver-
bindungsperson zum Kinderpfarrgemeinderat sein. keine Mehrheit

1.3.3.8. Pastorale Anregung

Dekanatsjugendarbeit, als pfarrubergreifende kirchliche Jugendarbeit, wird
aufgrund der Pfarrbedingungen immer wichtiger. Daher sollen Jugendliche
zur Mitverantwortung und Mitbestimmung auf Dekanatsebene herange-
fahrt werden. Die Gremien und Verantwortlichen der Gemeinden sollen
die Jugendlichen fir diese Arbeit begeistern.

2. Themenfelder

2.1.  Spiritualitat und Jugendiiturgie

2.1.1. Sehen

- Jugendliche wollen sich in ihrer Spiritualitat ausprobieren und sind
daher aufgeschlossen fur liturgische Formen. Sie suchen neben dem
sonntaglichen Gottesdienst eigene Ausdrucksméglichkeiten fur ihren
Glauben, die Verbindung zu ihrer Lebenswelt haben (z.B. Musik, die
sich mehr am Musikgeschmack junger Menschen orientiert).

- In den groRen Jugendverbdnden gibt es Konzepte von
Jugendspiritualitat und Auseinandersetzung um deren
Weiterentwicklung.
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- Die Pfarrgemeinde ist selten der Ort erfahrbarer Spiritualitat far
Jugendliche.

- Orte und Angebote der Begegnung und der erlebbaren Spiritualitat, wie
Tage der religisen Orientierung, Oasentage, "Grundkurs des
Glaubens", Kléster, Taizé oder die gemeinsame Feier der Kar- und
Osterliturgie werden von Jugendlichen gern aufgesucht.

- Es fehlt am Zeugnis derer, die eine persénliche Beziehung zu Gott
gefunden haben.

- Es wird zunehmend schwieriger, im Alltag zur Ruhe und zum
Nachdenken zu kommen.

- Jugendliturgie ist zentral fUr die Beheimatung von Jugendiichen in der
Kirche.

- Im Erzbistum gibt es eine reiche Vielfalt an Formen von Jugendliturgie:
Wortgottesdienste, Meditation, Morgenimpulse, Abendgebete, Tanz,
Anbetung, Nachtwache, Friedensgebet, Klage, Fruh- und
Spatschichten, Tage des gemeinsamen Lebens, Jugendexerzitien,
gemeinsame Feier der Kar- und Osterliturgie, Kreuzweg, Taizégebet,
Jugendvesper, Jugendgottesdienste u.a. Es gibt jedoch wenige Orte,
an denen diese Formen far Jugendliche erlebbar werden.

- In den meisten Pfarrgemeinden finden sonntags regelmanig Kinder-
oder Familiengottesdienste statt. Jugendgottesdienste am Sonntag
sind jedoch eine Seltenheit im Erzbistum.

- Fur viele Jugendliche im Erzbistum gibt es in ihrer Gemeinde oder
ihnrem Dekanat keine regelmaRigen (auch verschiedenen)
jugendliturgischen Angebote.

- Ehrenamtliche finden sich immer haufiger in der Situation, dass sie
liturgische Feiern vorbereiten, ohne entsprechend daflr ausgebildet zu
sein.

- Hauptberufliche und ehrenamtliche Laien erleben vielfach, dass sich
Priester bei der Vorbereitung von liturgischen Feiern hinter starre
Regeln zurickziehen.

- Ist bei mehrtagigen Jugendfahrten kein Priester im Leitungsteam, kann
die Gruppe nur mit einem eigens dafar angereisten Priester Eucharistie
feiern. Das fuhrt in der Vorbereitung und Durchfihrung héaufig zu
grofien Schwierigkeiten.

- Liturgische Feiern in kleiner Gruppe bieten die Mébglichkeit eines
personlichen Austauschs und intensiver Glaubenserfahrung.

- Mitgestaltung von Jugendgottesdiensten erschépft sich haufig darin,
dass Jugendliche Lieder heraussuchen und Firbitten vorbereiten.

2.1.2. Urteilen

Spiritualitdt zu entwickein, bedeutet sensibel zu werden fur die eigene
Person, fur den Kontakt mit anderen, fur die Natur, fur Gott, und vor allem
fur das Wirken seines Geistes. Die dafur fundamentale Beziehung zu Gott
muss von Kindheit an wahrend des ganzen Lebens wachsen. Aus ihr er-
wéchst ein je persdnlicher Glaubens- und Lebensweg. Spiritualitat steht
fur diese Verbindung von Glauben und Handeln, das Ankntpfen an Alltag-
serfahrungen und ganzheitliches Erleben. Dies gilt es zu férdern, gerade
in der Umbruchzeit des Jugendalters, in der eine Neuorientierung des
Gottesbildes und der Religiositat entsteht und sich entwickelt. Die spezi-
fische Diasporasituation in unserem Erzbistum erfordert eine besondere
Auseinandersetzung mit Spiritualitat,
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Fur diese Entwicklung ist eine kind- bzw. jugendgemaRe Liturgie, die sich
als Feier des Glaubens und des Lebens versteht und die Erfahrungen und
Fragen der Kinder bzw. Jugendlichen aufgreift, sehr bedeutsam. Nicht al-
lein die Eucharistiefeier, sondern auch alle anderen liturgischen Formen
bieten dafur vielféltige Méglichkeiten und stellen eine grolle Bereicherung
dar. Spiritualitat und liturgisches Verstandnis wachst dann umso mehr, je
aktiver Kinder bzw. Jugendliche in die Vorbereitung, Gestaltung und ggf.
auch Leitung einbezogen werden.

Das Angebot von Kinder- und Jugendgottesdiensten darf daher nicht nur
als ein Entgegenkommen angesehen werden, sondern versteht sich als
ein wichtiger eigenstandiger Bereich, fir den die Gemeinde dankbar sein
kann, erfahrt sie doch von den Kindern und Jugendlichen her eine Berei-
cherung far ihr eigenes Leben (vgl. Wirzburger Synodenbeschluss: Got-
tesdienst).

2.1.3. Handeln

2.1.3.1. Pastoraler Leitsatz

Spiritualitdt und liturgisches Verstandnis braucht Freirdume und wéchst
durch die aktive Mitgestaltung liturgischer Formen und die Verbindung von
Liturgie und der eigenen Lebenswirklichkeit.

2.1.3.2. Pastoraler Auftrag

Veranstaltungen wie Tage der religidsen Orientierung, , Grundkurs des
Glaubens' etc. sollen durch die Schulseelsorge und die katholischen
Schulen bedarfsgerecht ausgebaut werden.

2.1.3.3. Pastoraler Auftrag

In gro3en Pfarreien und in den Dekanaten soll es - auch sonntags - das
Angebot regelmafliger Jugendgottesdienste geben. Verantwortlich dafiir
sind die Pfarrer bzw. die Dekanatsjugendseelsorgerin oder der Dekanats-
jugendseelsorger.

2.1.3.4. Pastoraler Auftrag
Jugendliche sollen durch die Hauptberuflichen in die Vorbereitung und
Gestaltung bis hin zur Leitung liturgischer Feiern mit einbezogen werden.

2.1.3.5. Pastoraler Auftrag

Unter Federflhrung von EAJ und BDKJ soll ein fachibergreifender
Qualitatszirkel "Jugendliturgie" zur Férderung von jugendgemaRen For-
men von Spiritualitét in Gemeinden, Dekanaten und Verbanden gebildet
werden.

2.1.3.6. Pastoraler Auftrag
Die Kosten fir Jugendgottesdienste (Band, Chor, Materialien) sollen durch
den Kirchenvorstand im Jugendetat beriicksichtigt werden.

2.1.3.7. Pastorale Anregung

In jeder Pfarrei soll es einen Raum geben, in dem Kinder und Jugendliche
ihnen gemale Formen des Gebetes und des Gottesdienstes feiern und
sich zu Ruhe und Meditation zurlickziehen kénnen. Dafir sind die Haupt-
beruflichen in den Gemeinden verantwortlich.

2.1.3.8. Pastorale Anregung
Die Verantwortlichen in der Jugendseelsorge sollen Exerzitien im Alltag fur
Jugendliche anbieten.
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2.1.3.9. Pastorale Anregung
Jugendgruppen sollen mit ihren Aktivitdten an die sozialen Projekte der
Firmvorbereitung anknipfen.

2.1.3.10. Pastorale Anregung

Priester und andere Verantwortliche sollen aufgeschlossen sein fr
Freirdume, ansprechende, lebensnahe und ganzheitliche Formen von
Jugendliturgie. Die reiche Vielfalt der liturgischen Formen soll wieder zur
Geltung gebracht werden.

2.2.  Erstkommunion

2.2.1. Sehen

- Erstkommunionvorbereitung wird in allen Gemeinden durchgefihrt.

- Die Erteilung des Unterrichtes setzt sowohl fachliche Kompetenz, als
auch tiefes Einfuhlungsvermébgen voraus.

- Die Dauer der Vorbereitung und das Vorbereitungsalter sind sehr un-
terschiedlich in den Gemeinden.

- Die Vorbereitung kann dort fur alle ein Glaubenserlebnis werden, wo
Eltern mit ihren Kindern, und Unterrichtende mit Eltern und Kindern
sich gemeinsam auf den Weg machen.

- In einigen Gemeinden gibt es gute Erfahrungen mit der Mitarbeit
ehrenamtlicher Erstkommunionkatechetinnen und -katecheten. In
anderen Gemeinden wird dieser Weg durch die Verantwortlichen
jedoch nicht gewlinscht.

- Nach der Erstkommunionfeier bricht haufig der Kontakt zur Gemeinde
ab.

- Der Erstkommunionunterricht bietet eine grole Chance, das
Gemeindeleben aufzuzeigen und zu einem aktiven Mitleben zu
motivieren (z.B. ein erster Kontakt in der Gruppe mit 4&lteren
Ministrantinnen und Ministranten als Weg zur spateren Mitgliedschaft).

- Esist sehr notwendig, individuell auf Eltern und Kinder einzugehen, um
sie zu begleiten.

- Ein Zweijahreskurs, wie er in einigen Gemeinden stattfindet, ist eine
Uberforderung der Kinder, da der Religionsunterricht in der Regel
weitergefUhrt wird.

- Der Erstkommunionunterricht leidet unter dem unterschiediich
intensiven Leben der Familien der Erstkommunionkinder mit und in der
Gemeinde.,

- Es gibt noch immer die Art von Unterricht, die auf AuRerlichkeiten {auf
den Tag hin) Wert legt, wesentliche Werte (furs Leben) aber auf der
Strecke bleiben lasst.

- Das Sakrament der Verséhnung, konkret die Beichte, ist den Kindern
schwer vermittelbar.

- Viele Priester halten an der Beichtstuhlbeichte fest und zeigen den
Kindern nicht die Moglichkeit des Beichtgesprachs in einem
Beichtraum auf (es muss beides gelten durfen).

- Bei der Vermittlung des Unterrichtsinhaltes wird der Spagat zwischen
kirchlichem Anliegen und Familienleben der Kinder, oft bis zur
Uberdehnung durchgeflhr, well Kinder z.B. keine
Gottesdiensterfahrung und Glaubenserfahrung haben, und oft die
Begleitung {Vorbildfunktion) der Eltern fehit.
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2.2.2. Urteilen

Eltern und Kinder sollen in lebendiger Weise von der christlichen
Frohbotschaft berUhrt werden, deren geistliche Mitte und Kraftquelle die
Eucharistiefeier ist. Sie ist zentraler, lebendiger Ausdruck der Liebe und
Hingabe Jesu - der neue Bund Gottes mit den Menschen.

Kinder sollen zum Mitvollzug der Eucharistiefeier hingefGhrt werden. Dabei
sollen die wichtigsten Elemente der Eucharistiefeier in ihrer Korrelation
von Lebens- und Glaubenserfahrung in ihren Symbolgehalt Gbermittelt
werden,

Kinder sollen in eine mitverantwortliche und vielleicht sogar geschwisterli-
chen Gemeinde eingefUhrt und einbezogen werden.

2.2.3. Handeln
2.2.3.1.  Pastoraler Auftrag

| Der Pfarrer der Gemeinde wird beauftragt, dafir Sorge zu tragen, dass die
Kinder frihestens im 3.Schuljahr zur Erstkommunion gefihrt werden und
die Vorbereitungszeit auf ein Jahr beschrankt ist. keine Mehrheit

2.2.3.2. Pastoraler Auftrag

Erstkommunionunterricht soll in guter Zusammenarbeit von Erstkommun-
ionkatechetinnen und -katecheten sowie Mitarbeitenden in der Pastoral
getragen werden. Die Mitarbeitenden in der Pastoral sollen fir eine gute
Begleitung der Erstkommunionkatechetinnen und -katecheten sorgen.

2.2.3.3. Pastorale Anregung

Eine gelingende Erstkommunionkatechese setzt eine gute Vorbereitung
voraus. Daher ist eine rechtzeitige Planung und Vorbereitung im Team der
Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen unbedingt erforderlich.

2.2.3.4. Pastorale Anregung

Der Erstkommunionunterricht soll durch die Verantwortlichen auf Gemein-
schaft ausgerichtet werden und vermittelt nicht nur Lerninhaite (Communio
schaffen). Dementsprechend soll eine mehrtdgige Fahrt mit den Kindern
durchgefuhrt werden.

2.2.3.5. Pastorale Anregung

Bei der Vorbereitung auf die Beichte bietet die Form des Beicht-
gespréaches gerade fUr Kinder eine gute Moglichkeit, das Sakrament der
Verséhnung zu erfahren. Dies soll vom Pfarrer schon bei der Erstbeichte
berucksichtigt werden.,

2.2.3.6. Pastorale Anregung

Eltern sollen von den Hauptberuflichen verantwortlich in die Erstkom-
munionvorbereitung und die Gestaltung der Feier eingebunden werden.
Sie sollen als Vorbild fur ihre Kinder wirken und sind Ansprechpartner fiir
Kursleitung und Pfarrer. Es sollen regelméRige Veranstaltungen far die
Eltern der Erstkommunionkinder angeboten werden.

2.2.3.7. Pastorale Anregung

Im Erstkommunionunterricht soll vom Vorbereitungsteam die Méglichkeit
geschaffen werden, dass &ltere Ministrantinnen und Ministranten bzw.
Gruppenleitende ihre Kindergruppen vorstellen, um ein aktives Weiterle-
ben in der Gemeinde nach der Erstkommunion zu eréffnen.

2.2.3.8. Pastorale Anregung
So oft wie mdglich sollen vom Vorbereitungsteam Kindergottesdienste mit
den Erstkommunionkindern und deren Eltern vorbereitet werden.
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2.3. Firmung

2.3.1. Sehen

- Die Konzepte der Firmvorbereitung in den einzelnen Gemeinden
divergieren sehr stark (Form der Anmeldung, Firmalter, Art der
Firmbegleitung, Dauer).

- In Dekanaten und Verbdnden werden neue Konzepte entwickelt.

- Hauptberufliche und Ehrenamtliche sind in manchen Gemeinden mit
der Firmvorbereitung Uberfordert.

- Firmfahrten sind wichtige Stationen in der Vorbereitung und wirken
pragend.

- Glaubwurdigkeit und Echtheit der Vorbereitenden haben fur
Jugendliche eine grole Bedeutung.

- For Jugendliche ist der Bezug zwischen Firmung, ihrem Glauben und
Leben wichtig.

- Nach der Firmung endet oft die aktive Teilnahme am Gemeindeleben.

- Die Feier der Firmung ist haufig kein Fest der ganzen Gemeinde.

- In den katholischen Schulen gibt es kein Angebot fir konfessionslose
Schualerinnen und Schuler zur Feier der Lebenswende vom Kind zum
Erwachsenen.

2.3.2. Urteilen

Die Vorbereitung auf die Firmung dient einerseits der Vertiefung des per-
sdnlichen Glaubens und hilft andererseits zur ldentitatsfindung.

Die Firmung gehdért zum Eingliederungsprozess in die Gemeinschaft der
Kirche. Sie ist eingebettet in den Zusammenhang der Entwicklung zu
einem erwachsenen Christsein.

Berthrt durch den Geist und beschenkt mit der Gabe des Geistes, ist die
Firmung Besiegelung der Zugehdrigkeit zu Jesus Christus hin zu einer ei-
genstandigen Mitverantwortung als Christ in der Gesellschaft und in der
Kirche.

2.3.3. Handeln

2.3.3.1. Pastoraler Auftrag

Die Firmvorbereitung soll nicht allein durch die Hauptberuflichen der Ge-
meinde erfolgen. Junge Erwachsene und Erwachsene sollen Firmgruppen
begleiten und dabei von den Hauptberuflichen unterstitzt werden. Der
Pfarrer der Gemeinde wird beauftragt, die Umsetzung zu Uberprifen.

2.3.3.2. Pastoraler Auftrag

Der Erzbischof wird gebeten, das Firmalter auf 16 Jahre festzulegen, um
eine persénliche Entscheidung zu férdern. Ausnahmen sind durch die
Verantwortlichen fur die Firmvorbereitung zu begriinden.

2.3.3.3. Pastoraler Auftrag

Die Dauer der Firmvorbereitung soll mindestens ein Jahr betragen. Bes-
tandteil eines Firmkurses sollen sowohl eine oder mehrere Mehrtages-
fahrten als auch ein soziales Projekt sein. Zustandig daflr sind die
Verantwortlichen far die Firmvorbereitung.

2.3.3.4. Pastoraler Auftrag

Das EAJ wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen in
der Jugendarbeit den Austausch Uber bestehende Konzepte zu ermégli-
chen und Vorschlage fur ein Firmkonzept zu entwickeln. Dabei soll die Le-
benswirklichkeit von Jugendlichen ber{icksichtigt werden.
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2.3.3.5. Pastoraler Auftrag

Die ehrenamtlichen Firmbegleiterinnen und -begleiter sollen durch die
Hauptberuflichen der Gemeinde gut vorbereitet und wahrend des
Firmkurses regelmanig begleitet werden.

2.3.3.6. Pastorale Anregung

Jugendgruppen in der Gemeinde sollen die Méglichkeit haben, ihre Arbeit
im Rahmen der Firmvorbereitung vorzustellen, um so auf eine aktive Be-
teiligung am Gemeindeleben auch nach der Firmung hinzuwirken.

2.3.3.7. Pastorale Anregung

Die Lebenswirklichkeit von Jugendlichen soll in der Firmvorbereitung vor
Ort durch die Verantwortlichen thematisiert werden (z.B. Lebensentwurfe,
Werte, Normen, Sinn des Lebens, Liebe und Partnerschaft).

2.3.3.8. Pastorale Anregung

Die Hauptberuflichen in den Gemeinden sollen geeignete Angebote zur
Begleitung der Eltern, Patinnen und Paten zur Hinfuhrung und Erlauterung
des Firmsakramentes entwickeln.

2.3.3.9. Pastorale Anregung

Die Hauptberuflichen der Gemeinde sollen geeignete Formen der Hin-
fihrung auf das Sakrament der Verséhnung wahrend der Firmvorberei-
tung entwickeln.

2.3.3.10. Pastorale Anregung

Die Gemeinde soll aktiv in die Firmvorbereitung mit einbezogen werden,
so dass eine persdnliche Firmerneuerung der Gemeindemitglieder
maoglich wird.

2.3.3.11. Pastorale Anregung

In katholischen Schulen soll bei Bedarf parallel zur Firmung in den Ge-
meinden eine Segensfeier fur konfessionslose Schulerinnen und Schuler
angeboten werden.

2.4,  Bereiche der Lebenswirklichkeit Jugendlicher

2.41. Sehen

- Jugendliche suchen nach Lebenssinn, Orientierung, Halt und
Vorbildern. Kirchliche und gesellschaftliche Normen und Werte haben
sich in den letzten Jahren stark gewandelt. Sie driften immer weiter
auseinander und erschweren Jugendlichen die ldentitatsbildung.

- Die Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen und die oft
erlebte Lebenswirklichkeit von Kirche klaffen auseinander.

- Far Jugendliche ist Liebe, Partnerschaft und Sexualitat aufgrund ihrer
Lebensphase ein sehr wichtiges Thema. Ehrenamtlich und
hauptberuflich Mitarbeitende der Kirche stehen haufig in einem
Spannungsfeld zwischen lehramtlichen Ansprichen, ihrer eigenen
Lebenspraxis und den Erwartungen und Bedirfnissen von
Jugendlichen, was zu Verunsicherung und Tabuisierung fuhrt.

- Gewalt unter Jugendlichen, Fremdenfeindlichkeit und
Rechtsextremismus oder die Zerstérung der  natirlichen
Lebensgrundlagen sind gesellschaftiche Realitaten, denen (nicht nur)
Jugendliche = ohnméchtig oder nicht entschieden genug
gegenlUberstehen.
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- Die Angebote der Kinder- und Jugendpastoral werden den
unterschiedlichen Lebenslagen und der Gleichberechtigung von
Madchen und Jungen héufig nicht gerecht.

2.4.2. Urteilen

Auf der Grundlage von Leben und Botschaft Jesu Christi finden junge
Christen Ziele, Werte und Normen fir ihr persénliches Leben und ihr
soziales und politisches Handeln. Grundlegende Inhalte der Kinder- und
Jugendpastoral sind daher:

- ldentitatsfindung

- Beziehungsfahig werden

- Freiheit solidarisch verantwerten

- Beziehung zu Gott

- Partnerschaftliche Beziehung

- Mitgestaltung der Welt

- Zukunft und Hoffnung (vgl. Leitlinien zur Jugendpastoral)

Glauben, soziales und politisches Leben kann nicht voneinander getrennt
werden, Kirchliche Jugendarbeit fihrt um Christi willen zu sozialem und
politischem Engagement (vgl. Wirzburger Synode: Ziele und Aufgaben
kirchlicher Jugendarbeit). Im Mitielpunkt dieses Engagements steht der
Einsatz fir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung.

Kinder- und Jugendliche brauchen fir ihre Fragen Begleitpersonen, die sie
in ihrer Lebenssituation ernstnehmen, die ihnen als Orientierung dienen
und mit ihnen Kommunikation und kritische Auseinandersetzung Uber
Glauben, Liebe, Sexualitat, Beziehung, Werte und Normen einlben.

2.4.3. Handeln

2.4.3.1. Pastoraler Leitsatz

Die Angebote der Trager der Kinder- und Jugendpastoral sollen alle Le-
bensbereiche - Glaube, soziales, politisches und kulturelles Leben u.a. -
betreffen und ganzheitlich gestaltet werden.

2432 Pastoraler Leitsatz

Die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen sollen durch
die Verantwortlichen in den Angeboten der Kinder- und Jugendpastoral
bertcksichtigt, Benachteiligungen abgebaut und die Gleichberechtigung
von Mé&dchen und Jungen geférdert werden.

2.4.3.3. Pastorale Anregung

Der Erzbischof wird gebeten, sich daflir einzusetzen, dass das Themen-
feld Sexualitdt in die Ausbildung der in der katholischen Kinder- und
Jugendpastoral hauptberuflich Mitarbeitenden aufgenommen wird.

2.4.3.4. Pastoraler Auftrag
Der Bereich , Liebe, Partnerschaft und Sexualitat’ soll durch die Verant-
wortlichen verstarkt in Jugendbildungsangeboten und in die Firmvorberei-
tung aufgenommen werden.

2.4.3.5. Pastorale Anregung

Hauptberufliche und ehrenamtlich Mitarbeitende sollen Kinder und
Jugendliche durch Bildungsangebote und Aktionen begeistern, sich fur
Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung einzusetzen, insbe-
sondere gegen Fremdenfeindlichkeit, Rechtsradikalismus und Gewalt.
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3.Rahmenbedingungen

3.1.  Mitarbeitende
3.1.1. Sehen

In der Kinder- und Jugendarbeit sind Ehrenamtliche und
Hauptberufliche tatig (Gemeindereferentinnen und -referenten,
Pastoralreferentinnen und -referenten, Priester, Diakone, Religions-
lehrkréfte, Ordensangehérige, Bildungs- und Regionalreferentinnen
und -referenten, padagogisch Mitarbeitende in der offenen
Jugendarbeit).

Kinder- und Jugendarbeit profitiet mageblich von einer guten
Teamarbeit zwischen Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen sowie
zwischen den Hauptberuflichen untereinander.

Hauptberufliche in der Kinder- und Jugendarbeit fihlen und machen
sich nicht selten alleinverantwortlich, richten die Arbeit auf die eigene
Person hin aus oder besitzen eine mangelnde Dialog- und
Kritikfahigkeit.

In den Gemeinden, Dekanaten und Jugendverbanden gibt es zu wenig
Hauptberufliche mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit, besonders in den
Regionen Brandenburg und Vorpommern.

Jugendarbeit gewinnt durch  qualifizierte und  motivierte
Hauptberufliche.

In der katholischen Kinder- und Jugendarbeit sind Uberwiegend
Hauptberufliche ohne ausreichende (sozial)pddagogische Ausbildung
tatig und auch die Fachaufsicht in Gemeinden und Dekanaten wird von
Personen  ohne  ausreichende  padagogische  Qualifikation
wahrgenommen.

Es gibt zu wenig Priester und kirchlich beauftragte Frauen und Manner,
die bereit und beféhigt sind, Kinder und Jugendliche geistlich zu
begleiten, indem sie sich mit ihnen auseinandersetzen auf den Weg
machen und sich ganz als Glaubende einbringen.

Manche Dekanatsjugendseelsorger nehmen nicht regelméaRig an der
dibzesanweiten Vernetzung und Fortbildung in der
Jugendseelsorgekonferenz teil.

Pfarrer haben, finden und suchen haufig keinen persénlichen Kontakt
mehr zu Jugendlichen.

Die Kinder- und Jugendarbeit profitiert wvon qualifizierten
Ehrenamtlichen.

Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit kénnen geférdert
werden durch:

Ubertragung von Mit- und Eigenverantwortung (z.B. bei inhaltlichen
Fragen, SchlUsselgewalt, Finanzentscheidungen)

Gleichberechtigung in der Teamarbeit

Transparenz

Ausbildung, Begleitung und Unterstutzung

anderer Umgang mit Ehrenamtlichen als mit Bittstellern oder
Zuarbeitern, an die Aufgaben delegiert werden kénnen.

Ehrenamtliche und eigenverantwortliche verbandliche Jugendarbeit
wird in manchen Gemeinden von pastoral Mitarbeitenden nicht
gefdrdert und teilweise sogar gehemmt.

Jugendarbeit l&uft nicht immer konfliktfrei ab. Liegen Konflikte in
Schwierigkeiten mit Pfarrern, Kaplanen oder anderen pastoral
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Mitarbeitenden begriindet, sehen Jugendliche haufig keine Méglichkeit,
diese Konflikte partnerschaftlich zu regeln. Nicht selten wenden sich
solche Jugendlichen und jungen Erwachsenen von der Jugendarbeit
und der Kirche ab.

3.1.2. Urteilen

Von grofler Bedeutung in der katholischen Kinder- und Jugendarbeit ist
die zwischenmenschliche Beziehung, in der die eigenen Fragen und die
von anderen ihren Platz haben, in der fur das Aufgreifen der Zeichen der
Zeit Handlungsspielraum gewonnen wird und die Botschaft Jesu Christi
durch glaubwirdige Personen Zeugnis findet.

3.1.3. Handeln

3.1.3.1. Pastoraler Leitsatz

Kinder- und Jugendarbeit steht und fallt mit dem personalen Angebot
Hauptberuflicher und ehrenamtlicher Jugendlicher, junger und &lterer Er-
wachsener, das flachendeckend so ausgestaltet sein muss, dass fir jede
Gemeinde Kinder- und Jugendarbeit erméglicht wird.

3.1.3.2. Pastoraler Auftrag

Der Erzbischof wird gebeten zu prifen, wie in jedem Dekanat und jedem
Jugendverband jeweils ein hauptberufliches pastorales Team mit minde-
stens einer theologischen und einer (sozial)padagogischen Fachkraft mit
der alleinigen Aufgabe "Kinder- und Jugendarbeit" eingesetzt werden
kann. Auf eine gleichméaflige Besetzung von Frauen und Mannern sollte
geachtet werden. FUr jedes Dekanat soll eine Dekanatsjugendseelsorgerin
bzw. ein Dekanatsjugendseelsorger ernannt werden. In gréReren
Dekanaten, Jugendverbanden und dem BDKJ-Didzesanverband sollen fir
die Dekanatsjugendseelsorge bzw. die geistliche Leitung zuséatzlich
Priester und kirchlich beauftragte Frauen und Manner ("Missio") for
mindestens eine halbe Stelle von anderen Aufgaben freigesteilt werden.
Die Umsetzung soll nach Neugliederung der Dekanate erfolgen. Die Refi-
nanzierung der Personalkosten durch &ffentliche Mittel soll geprift wer-
den.

3.1.3.3. Pastoraler Auftrag

EAJ und BDKJ werden beauftragt, gemeinsam ein altgemeines Aufgaben-

profil fur Hauptberufliche in der Kinder- und Jugendpastoral zu erstellen.

Dieses Aufgabenprofil soll u.a. beinhalten:

- Férderung, Unterstitzung und Mitarbeit in den verschiedenen Feldern
der Kinder- und Jugendpastoral (Kinder- und Jugend(verbands)arbeit
in Gemeinde und Dekanat, Ministrantinnen- und Ministrantenarbeit,
offene Jugendarbeit, Katechese etc.)

- Férderung, Schulung, Unterstitzung, Beratung und Begleitung von
Ehrenamtlichen

- Forderung, Unterstutzung und Mitarbeit in den Mitglieds- und
Dekanatsverbanden des BDKJ in pastoraler, padagogischer,
inhaltlicher und organisatorischer Hinsicht

- Koordination und Unterstitzung kinder- und jugendpolitischer
Interessenvertretung gegentber Politik und Verwaltung

- Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit der nachst héheren pastoralen
Ebene




Kinder- und Jugendpastoral 22 B VI 3/6-10

3.1.3.4. Pastoraler Auftrag

In der Ausbildung und BerufseinfUhrung von pastoral Mitarbeitenden, die
in der Kinder- und Jugendarbeit tatig werden, solt auf eine
{sozial)padagogische Qualifizierung fur die Kinder- und Jugendarbeit Wert
gelegt werden. Fur die konkrete EinfUhrung, Einarbeitung und Fortbildung
soll auf dibzesaner Ebene ein Fortbildungsreferat in der Abteilung
Jugendseelsorge eingerichtet werden.

3.1.3.5. Pastoraler Auftrag

Pflichtfortbildungen fur Hauptberufliche in der Kinder- und Jugendpastotral

sollen durch das neueingerichtete Fortbildungsreferat des EAJ insbeson-

dere in folgenden Bereichen angeboten werden:

- Jugendliturgie

- Geistliche Begleitung

- Kommunikation und Konfliktibsung (u.a. GesprachsfGhrung,
Moderation, Beratung)

- Begleitung und Unterstiitzung Ehrenamtlicher

- Partnerschaft und Sexualitét.

3.1.3.6. Pastoraler Auftrag

Die Hauptberuflichen in der Kinder- und Jugendarbeit sollen dafir sorgen,
dass Ehrenamtliche fur ihre Aufgaben ausreichend qualifiziert und (ber
aktuelle Termine und Entwicklungen informiert werden.

3.1.3.7. Pastorale Anregung

Kinder- und Jugendarbeit soll von Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen
gemeinsam in Teamarbeit gestaltet werden, in der die Beteiligten gleich-
berechtigt sind, sich gegenseitig ernst nehmen und Verantwortung teilen,
Absprachen und gemeinsame Gespréache nicht nur Uber Termine, sondern
auch Uber konzeptionelle und inhaltliche Ziele, Gber spirituelle Fragen und
persénliche Motive stattfinden.

3.1.3.8. Pastoraler Auftrag

Fur Konfliktfalle mit hauptberuflich Mitarbeitenden soll durch die Bistums-
leitung auf Didzesanebene eine Vertrauensstelle oder Ombudstelle
eingerichtet werden, an die sich alle Glaubigen wenden kénnen.

3.1.3.9. Pastorale Anregung

Die ganze Gemeinde tragt die Verantwortung fur die Kinder- und Jugend-
arbeit. Der Pfarrgemeinderat soll sich in besonderem Mafle um die Moti-
vation von Ehrenamtlichen jeden Alters bemuhen.

3.2.  Ausstattung

3.2.1. Sehen

- Kinder- und Jugendarbeit wird dort besser angenommen, wo Kindern
und Jugendlichen eigene Raume zur Verfigung stehen.

- In den einzelnen Gemeinden stehen sehr unterschiedliche rdumliche
Angebote fur die Kinder- und Jugendarbeit zur VerflUgung.

- Jugendlichen bleibt oft die Nutzung von Gemeinderdumen versagt
(nicht nur bei Feten).

- Jugendliche haben oftimals keinen unkomplizierten Zugang zu ihren
Raumen.

- Mitverantwortung wachst dort, wo Jugendliche bei der Vergabe von
Mitteln far die Kinder- und Jugendarbeit beteiligt sind.
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- Fur ehrenamtliche Jugendleitungen auf Pfarr- und Dekanatsebene ist
oft nicht ausreichend transparent, welche Mittel zur Verfigung stehen.

- In vielen Pfarrgemeinden gibt es keinen eigenen Etat fur die Kinder-
und Jugendarbeit.

- Ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit missen ihre Aus- und
Fortbildung oftmals selber bezahlen.

- Die Beantragung kirchlicher Férdermittel ist sehr aufwendig.

- Engagement von Jugendlichen wachst dort, wo ihre ehrenamtliche
Arbeit unterstitzt wird.

- Es gibt immer wieder Schwierigkeiten, wenn Ehrenamtliche in der
Kinder- und Jugendarbeit die technischen Md&glichkeiten der
Pfarrgemeinde nutzen wollen.

- Die Notwendigkeit der Nutzung der Gemeindebusse flr
Jugendveranstaltungen im landlichen Raum wird oft nicht gesehen.

3.2.2. Urteilen

Gemeinden bieten Kindern und Jugendlichen eine zweite Heimat. Dazu
gehéren ausreichend Raume, Freirdume, Gestaltungsspielrdume und
Entscheidungsméglichkeiten. Kinder- und Jugendarbeit, die dies ermdégli-
chen will, ist angewiesen auf eine ausreichende Ausstattung an Raumen,
Sachmitteln, Materialien, technischen Rahmenbedingungen und finan-
zieller Unterstitzung. Sie bedarf der Unterstitzung Ehrenamtlicher und
zielt auf deren eigenverantwortliches Handeln. Dies umfasst auch die
Verantwortung flr eine sachgerechte Verwendung der zur Verfligung ste-
henden Sachmittel.

3.2.3. Handeln

3.2.3.1. Pastoraler Leitsatz

Kinder- und Jugendpastoral braucht eine ausreichende Ausstattung an
Raumen, Sachmitteln, Materialien, technischen Rahmenbedingungen und
finanzielle Unterstltzung.

3.2.3.2. Pastoraler Auftrag

Die Pfarrgemeinderate und Kirchenvorstdnde werden beauftragt daflr zu
sorgen, dass jede Pfarrei Raume fur die Kinder- und Jugendarbeit zur
Verfugung stellt. Kinder und Jugendliche sollen ihre R&ume selber
gestalten durfen. Der unkomplizierte Zugang von Jugendlichen in ihre
Raume ist sicherzustellen, z.B. durch Schlissel fur Pfarrjugend- sowie
Gruppenleitende.

3.2.3.3. Pastoraler Auftrag

Far die Dekanatsjugendleitung soll ein Dekanatsjugendbiro in einer Ge-
meinde des Dekanats zur Verflgung stehen, sofern die Dekanatsjugend
dieses winscht. Daflur ist die Dekanatsjugendseelsorgerin bzw. der -
seelsorger zustandig.

3.2.3.4. Pastoraler Auftrag

Die Satzung der Kirchenvorstande soll dahingehend erganzt werden, dass
ein Mitglied des Kirchenvorstandes als Ansprechperson fur Jugendinter-
essen gewahlt wird. Mindestens zweimal im Jahr soll es ein Gespréch
zwischen dieser Ansprechperson und der Pfarrjugendleitung (bzw. den
Pfarrjugendsprecherinnen und -sprechern) zur Situation der Jugendarbeit
in der Gemeinde geben.
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3.2.3.5. Pastoraler Auftrag

Die Kirchenvorsténde sollen sicherstellen, dass es in jeder Pfarrgemeinde
far die Kinder- und Jugendarbeit eine eigene, den Bedarf deckende Etat-
position gibt. Der Etat wird der Pfarrjugendleitung nach Beschlussfassung
mitgeteilt. Uber die Verwendung der Mittel soll die Pfarrjugendleitung ei-
genstandig entscheiden und den Verwendungsnachweis fihren - wenn
gewiinscht mit der Unterstitzung Hauptberuflicher.

3.2.3.6. Pastoraler Auftrag

Mindestens einmal im Jahr soll es in jeder Gemeinde eine "Jugendkol-
lekte" geben, die in den Etat fur Kinder- und Jugendarbeit einfliefit.
Verantwortlich daflr ist der Pfarrer der Gemeinde.

3.2.3.7. Pastoraler Auftrag

Fur die Dekanatsjugendarbeit sollen durch die Pfarreien des Dekanates
und das EAJ ausreichende Mittel zur Verfugung gestellt werden. Uber die
Verwendung der Dekanatsmittel fir die Jugendarbeit soll die Dekanats-
jugendrunde eigenstandig entscheiden und den Verwendungsnachweis
fuhren - wenn gewiunscht mit der Unterstitzung Hauptberuflicher.

3.2.3.8. Pastoraler Auftrag
Die Kosten fur die Fortbildung Ehrenamtlicher in der Kinder- und Jugen-
darbeit sollen von den Gemeinden bzw. Dekanaten getragen werden.

3.2.3.9. Pastoraler Auftrag

Das EAJ wird beauftragt, unter Beteiligung der Jugendseelsorgekonferenz
die Richtlinien fur die Férderung der religiésen Bildung so zu é&ndern, dass
das Verfahren fUr die Bezuschussung erleichtert wird.

3.2.3.10. Pastoraler Auftrag

Die Pfarrgemeinderate und Kirchenvorstdnde werden beauftragt, dafir zu
sorgen, dass Gruppenleitende sowie die Pfarr- und Dekanats-
jugendleitende die technischen Mdéglichkeiten (z.B. Telefon, Computer,
Kopierer) und Dienstfahrzeuge (z.B. Gemeindebusse) der Pfarrgemeinden
nutzen kdnnen und Auslagen far die Kinder- und Jugendarbeit unkom-
pliziert erstattet werden.

4.Beschlusskontrolle - Pastoraler Auftrag

Die Adressatinnen und Adressaten der oben genannten und durch den
Erzbischof eingesetzten Handlungsempfehlungen sollen ein Jahr nach
Inkraftsetzen der Beschlisse des Diézesanen Pastoralforums an den
Pastoralrat einen Bericht Uber den Stand der Umsetzung abgeben. Nach
einem weiteren Jahr soll ein erneuter Bericht Uber die noch offenen Auf-
trage an den Pastoralrat erfolgen.

Anmerkungen:

' Die Berufsguppen und Personen, die im folgenden unter dem Begriff
,Hauptberufliche® zusammengefasst sind, werden in 3.1.1., erster Spiegel-
strich, aufgefuhrt.

2 Gemeint sind hier und im folgenden Text alle Formen der Elternschaft,
alleinerziehende Mutter und Vater, Stiefeltern, Adoptiveltern usw.







