Diakonie / Caritas

e = S N |
R T PR T e )

DIOZESANES PASTORALFORUM IM
ERZBISTUM BERLIN

AG - Leiter: Begleiter:
Andreas Kaczynski Mathias Bréckl

W W

e







Diakonie/Caritas 1 B VIl 3/6-12

whNNND ST
wN =

NMNMNNMNNNN & - o

GrunAIAageN ..., 3
Praambel . ... 3
Theologische Grundlagen......................cooieiiiiniiiiie 3
Theologischer Zugang..........ccccccevveiiiiic i 3
Menschenbild................ s 4
Spiritualitat ... 4
Geschichte der Caritas ... 4
Die Caritas in der Gegenwar.............ccccovveevrcvieee e 5
Erscheinungsformen der Caritas ...............cccocooieeiiiiiinennenn. 5
Caritas derund des Einzelnen................cccooeiic e, 5
Pastoraler Leitsatz.....................ooo 5
Caritas der Gemeinde..............ccccovvvivviviiiiie e 5
Pastorale Anregung ............ccoooiii e 7
Pastoraler Leitsatz ... 7
Pastoraler Auftrag.................ccoooiiii e 7
Pastorale Anregung...........cocveeiiiiiiieie e 7
Pastoraler Auftrag.................oo e 7
Pastorale Anregung...........ccocooooiiiioiiice e, 7
Pastoraler Auftrag.................cocccoiiiii e, 7
Pastoraler Auftrag..............c.coceiiiii e 7
Pastorale Anregung ............cccooviiiiiiiiiii e 7
Pastorale ANregung ...........ccoveeieriiiiee e 8
Pastorale Anregung ... 8
Pastorale ANregung..........ccoovveieriiiiiie e 8
Pastorale ANregung...........coccvveiieiiiiiceccee e 8
Pastorale ANregung ...........ccoceeeeiiiviiiiiiiiiiieeeiie e 8
GemeindelUbergreifende Caritas................cccocovvvviiieeeee 8
Pastoraler Leitsatz ... 9
Organisierte Caritasarbeit.................ccccooooiiii e 9
ZUr SHUKIUT ... 9
ZUr FINANZIErUNG. ... 9
Pastoraler Leitsatz ................ccooooiii e 11
Pastoraler Leitsatz.................. e 11
Pastorale AnreguUNG ..........ooo e, 11
Pastoraler Auftrag...............cocoveiiiiiii 12
Pastorale ANregung ..............oooooiiiieee e 12

Pastorale Anregung




Diakonie/Caritas 2 B VI 3/6-12

2.2.

2.21.
222
2.2.3.
2.2.4,

2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.
2.210.
2.2.11.
2.2.12.
2.213.
2214,
2.2.15.
2.2.16.1.
2.2.16.2.
2.2.158.3.
2.215.4.
2.2.15.5.
2.3.
2.31.
2.3.2.
2.3.3.
234
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.

3.
3.1.
3.2.

Handlungsfelder und Aufgaben der Caritas........................... 12
Familien stitzende Dienste.............coooeiiiiiiiiii s 13
SeniorenbetreUUNG .........ovviiiiie e 13
Krankenbesuche und Hospizdienst ................cocoiiviis 13
Tages- und Nachtcafes oder Notibernachtung fr

WORNUNGSIOSE ..o 13
Caritas-SammIUNG ..........oooiriimieeeee e 13
Allgemeine Sozialberatung ..............ccooiiii 13
Schuldner- und Insolvenzberatung ............cccccooiiiviiiiii s 13
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe ....................ccooeiin. 13
Pflege der Alten und Kranken ..............ccccoiviiin. 14
Betreuungsarbeit ...........ccccooiii i, 14
Arbeit mit Migranten.............. 14
Arbeit mit Wohnungslosen.............ccociiiini e 15
Arbeit mit Suchtmittelabhangigen ................ccooi 15
Jugendberufshilfe, Beschaftigungshilfe....................ccocoon 15
Handeln .o 16
Pastoraler Leitsatz ...........cccoccvviiieeiiini 156
Pastorale ANregQUNG .........ccoooiiiiiiiae e 15
Pastorale ANregung .........c.ooooiiiiiiaiieie e 15
Pastorale ANregung..........ccvevveeieiiiieiinciiie e 15
Pastoraler Leitsatz ............c..ccciiiii e 15
Zusammenwirken gemeindlicher und verbandlicher Caritas....15
Pastoraler Leitsatz ...........ccooooei i 16
Pastorale ANregung ...........cooooiiiiiiiee e 16
Pastorale ANreguNg............oooiiiiiiiieei e 16
Pastorale ANreguN@ .........ccoooeiiviiiiiiere e 16
Pastorale ANreguUNG ........ccooeevievieeieieici e 16
Pastorale ANregung .......oooiviiiiiecer e, 16
Pastorale ANregung ..........ccccooiiiiiiie e 16
Pastorale ANreguNg ..........cooovvirvieeiee e 17
Zukunftsfragen: Das , Profil' der Caritas..................ccooiiinne. 17
Pastoraler Leitsatz ..................coooii 18

Pastorale ANregung ..o 18




Diakonie/Caritas 3 B VI 3/6-12

1.Grundlagen

1.1.  Praambel

Caritas’ ist die Antwort des Menschen auf die eigene Erfahrung, dass er
ein von Gott geliebtes Geschdpf ist (keine Werkgerechtigkeit). Zugleich
begibt sich der Mensch in der Hinwendung zum Menschen in die Nachfol-
ge Jesu, dessen Botschaft organisch mit seinem Handeln verbunden war.
Dabei handelt der Christ sowohl im Binnenraum der Kirche als auch im
gesellschaftlichen Umfeld.

Neben dem missionarisch-zeichenhaften Verkindigungscharakter von Ca-
ritas kommt ihr insbesondere eine kirchlich-konstitutive Funktion zu. Denn
wenn Kirche primér als der Raum verstanden wird, wo Gott gegenwértig
1st, dann stellt der Dienst am notleidenden Nachsten gemaR dem Wort Je-
su , Was ihr dem Geringsten getan habt, das habt ihr mir getan*? einen un-
verzichtbaren kirchlichen Lebensvollzug dar. Dabei ist immer neu festzu-
stellen, wer die ,Geringsten’ in unserer Gesellschaft sind. Armut darf in
diesem Zusammenhang nicht einseitig mit , Einkommensarmut® Ubersetzt
werden, sondern hat sowohl strukturelle als auch Esycho-soziale Auspra-
gungen (s.a. Definition im Sozialwort der Kirchen®). Die Orientierung an
der ,Bedarfslage” des einzelnen Notleidenden stellt nur eine Koordinate
fur die Aufgabenstellung von Caritas dar. Gleichbedeutend ist die geseli-
schaftsgestaltende Funktion (Auftrag Jesu: Gehet hin in alle Welt*...), die
sich um gerechte und menschenwirdige Lebensbedingungen bemiiht und
so vorbeugend die Ausgrenzung von Bevdlkerungsgruppen zu verhindern
sucht.

Deshalb erstrecken sich die Aufgabenfelder karitativen Handelns Uber alle
Lebensvollziige und Lebensphasen von Menschen in dieser Gesellschaft.®

1.2.  Theologische Grundlagen

1.2.1. Theologischer Zugang

In der Kirche und all ihren Dokumenten besteht die gleichbleibende Ein-
sicht, dass die Diakonie, mit der Liturgie und der Verkindigung zu den
Grundvollzigen der katholischen Kirche gehért. Dies ist vielfaltig und hin-
reichend beschrieben, insofern soll an dieser Stelle verzichtet werden
weiter darauf einzugehen.® Der Zusammenhang der Grundvollzige wird in
heutigen Tagen aber durchaus schon deutlicher formuliert: ,Die Caritas
steht in einer unlésbaren und wechselseitigen Beziehung sowohl zum
Evangelium als auch zum Gottesdienst bzw. zum Gebet. Wo diese Bezie-
hungen verkiimmern, versiegt die Quelle der Caritas” Eine rein profane
Diakonie erschopft sich in Aktionismus. Natdrlich muss diese Aussage
auch in umgekehrter Richtung gelten. Caritas im Sinne von Diakonia ist
notwendiger Bestandteil ganzheitlichen Christseins. Ohne Diakonia wird
das Zeugnis unglaubwirdig und die Liturgie kalt und leer.

Dies unterstreicht die Deutsche Bischofskonferenz und schreibt: ,In der
urkirchlichen Gemeinde waren von Anfang an Sakrament und Armenflr-
sorge eng miteinander verbunden. Das Bewusstsein um die enge Verbun-
denheit von Sakrament und Sorge fiir die Armen gipfelt in dem von Papst
Gregor dem GrolRRen Uberlieferten Wort: ,\Wenn ein Mensch in Rom des
Hungers stirbt, ist der Papst nicht wirdig, die Messe zu feiern®




Diakonie/Caritas 4 B VI 3/6-12

1.2.2. Menschenbild

Entscheidend ist fur das diakonische Handeln der Kirche, auf welchem
Hintergrund dies geschieht. Grundlagen fur die Caritas der Kirche war und
ist immer die katholische Soziallehre und die katholische Sozialethik und
das damit verbundene Menschenbild, welches letztlich immer die Unter-
scheidung der Caritas der Kirche zu anderen humanitéren Handlungswei-
sen darstellt. Ausgehend von der im Schépfungsbericht grundgelegten
Ebenbildlichkeit des Menschen und dem daraus resultierenden , J&' Got-
tes zum Menschen und einer Gnadentheologie, die die Gnade Gottes vor
allem Handeln des Menschen sieht’, entwickelt sich ein Menschenbild,
das die Wurde jedes Einzelnen manifestiert. Dieses Menschenbild ist
dann der Hintergrund, auf dem Caritas geschieht.

Grundvoraussetzung des karitativ-diakonischen Handelns ist der Glaube
jedes Einzelnen, dass alle Menschen von Gott erschaffen und geliebt und
zu ewiger Herrlichkeit berufen sind. Dies ist die heilmachende Botschaft,
die durch Wort und Tat zu den Menschen gebracht werden muss.

1.2.3. Spiritualitat

In allen Ausformungen von Caritas standen und stehen nicht seiten Ein-
zelpersoénlichkeiten am Anfang der Geschichte (die dem rein diakonischen
Auftrag auch einen spirituellen Hintergrund gaben. Bekannt geworden sind
u.a. Vinzenz von Paul, Elisabeth von Thiringen, Franziskus von Assisi,
Lorenz Werthmann und Mutter Teresa. Sie stehen stellvertretend fur viele,
die haufig im Verborgenen wirken und deren Tun Zeugnis ablegt fur den
Glauben. Glaube und Spiritualitat namlich sind erforderlich, um Antwort zu
geben auf die Erkenntnis, die unweigerlich jeden trifft, der im Dienst an
anderen steht: Menschliche Hilfe ist begrenzt, , heil machen' kann letztlich
nur Gott. Diakonie fOhrt deshalb auch zur Auseinandersetzung mit dem
eigenen Scheitern (Rolf Zerfass: Der verwundete Helfer), der eigenen
Verstrickung in Schuld usw. Die eigenen Erfahrungen von - Ubertragen
gedacht -, Tod und , Auferstehung" sind deshalb notwendige Themen der
Selbstreflexion und religiésen Bildung. Erst in einem spirituellen Zugang
erschlieft sich die kathartische'® Wirkung des Kreuzes, das neues Leben
ermdéglicht. Die Schéarfung der eigenen Position (Salz der Erde, Sauerteig),
die fachliche wie spirituelle Bildung ist somit Aufgabe aller kirchlich-
karitativ tatigen Menschen,

1.3. Geschichte der Caritas

Die Gber 2000 Jahre wahrende Geschichte der Kirche ist immer auch eine
Geschichte der Caritasarbeit in der Kirche. So forderten bestimmte Notla-
gen von der Urkirche Uber das Mittelalter bis zu den heutigen Tagen im-
mer auch entsprechende Formen und Organisationen. Viele Einrichtun-
gen, Orden und Fachverbénde sind in der Kirche auf diesem Hintergrund
entstanden.

Letztlich fihrte das Engagement von charismatischen Persénlichkeiten,
von Orden, von karitativen (Fach-)VVerbanden und von Gemeinden dazu,
dass vor gut einhundert Jahren Lorenz Werthmann zur Zusammenfuhrung
all dieser Gruppen, Verbande und Orden in Deutschland den Deutschen
Caritasverband gegrindet hat."* Im Jahre 1901 folgte die fur unser Erzbi-
stum wichtige Grundung des Berliner Caritasverbandes.'? Damit trat ne-
ben die persdnliche und in Gemeinden und Gruppen ausgeilbte , Caritas-
arbeit’ eine Organisation, die diese verknOpfen und unterstitzen soll.
Wenn also von Diakonie und Caritas die Rede ist, so sind immer auch die
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Caritasverbande und ihre Fachverbande sowie Ordensgemeinschaften
einbezogen. Deshalb beschrieb der Pastoralkongress die Aufgabe des
Caritasverbandes wie foigt: , Es gibt jedoch Anforderungen an die Caritas
in unserer Zeit, die die Moglichkeiten der einzelnen Gemeinden Uberstei-
gen. Hier hat der Caritasverband als vom Bischof anerkannte institutio-
nelle Zusammenfassung und Vertretung der Caritas der Kirche seine Auf-
gabe. Als einer der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege vertritt er
die Caritasarbeit in der Offentlichkeit" '

2.Die Caritas in der Gegenwart

2.1.  Erscheinungsformen der Caritas
Betrachtet man die , Caritas’ in unserem Bistum, so lassen sich verschie-
dene Facetten beschreiben:

2.1.1. Caritas der und des Einzeinen

Ausgehend von Jesus Christus kann es keinen Glauben ohne praktizierte
Nachstenliebe geben. Das Handeln, und ganz besonders das diakonische
Handeln, ist die Weise, wie das, was der Mensch erkennt und denkt, sich
verleiblichen und sichtbar oder splrbar werden kann.' So kann Mk 1,15
verstanden und umgesetzt werden: ,...und sprach: Die Zeit ist erfullt, das
Reich Gottes ist nahe. Kehrt um, und glaubt an das Evangelium!".

Damit ist jeder Christ gefordert ,seine" Caritas zu leben. Allzu oft kommt
diese Feststellung jedoch nur moralisierend daher, selten ermutigend. Da-
bei nehmen viele Christen diesen Auftrag sehr ernst, sei es im Familien-
kreis (Pflege zu Hause) oder in der Nachbarschaft, am Arbeitsplatz, denn
im alltaglichen Umfeld gibt es unzahlige Menschen, die Hilfe benétigen.

2.1.1.1. Pastoraler Leitsatz

Das grof’e Engagement vieler Christen wird weder im inner- noch im au-
Berkirchlichen Bereich ausreichend gewurdigt, obwohl Kirche und Caritas
gerade von solchen Persénlichkeiten leben, die Verantwortung Gberneh-
men. Diese Menschen be- und Uberzeugen durch ihr Tun und stiften an-
dere zum Mittun an. Deshalb muss mehr als bisher in unseren Gottes-
diensten, bei unseren Versammlungen von diesen Menschen die Rede
sein; Menschen wie wir, mitten unter uns.

2.1.2. Caritas der Gemeinde

,Caritas gehoért als Zeugnis des Glaubens und der Liebe neben Liturgie
und Wortverkdndigung (und Worthéren) zu den Wesensaufgaben, die die
Kirche, nadherhin die Pfarrgemeinde, zur Ehre Gottes und zum Heil der
Menschen zu erfillen hat. Diese drei Aufgaben bilden eine Einheit: keine
kann ohne die andere erflllt werden, eine statzt, férdert und bedingt die
andere, alle haben ihre Mitte in der Eucharistiefeier. Nur in diesem Sinne
ist Caritas ein, Mitte der Seelsorge'®

Viele Gemeinden haben bereits jetzt Schwierigkeiten die Grunddienste
aufrecht zu erhalten. Deshalb werden Prioritdtensetzungen und Delegati-
on immer wichtiger. Dabei kommt dem Karitativen Handeln der Gemeinde
eine besondere Bedeutung zu. Hier liegt eine der Schnittstellen zwischen
Kirche und Welt, hier kénnen Ungetaufte die Erfahrung der liebenden und
heilenden N&he Gottes machen. Deshalb muss es bedenklich stimmen,
wenn in Gemeinden der karitativen Arbeit wenig Gewicht beigemessen
wird.
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In der Gemeinde arbeiten viele hauptberufliche und ehrenamtiiche Mitar-
beiter, die neben der allgemeinen Gemeindearbeit auch diakonische und
karitative Aktionen organisieren.

Innerhalb einer Gemeinde gibt es zahlreiche Gremien und Gruppen, in
denen die aktiven Mitglieder der Gemeinde tatig sind. Das sind zum einen
die unterschiedlichen Altersgruppen und Verbande, die sich regelmanig
treffen und generationsibergreifende Gruppen und Gemeinschaften wie
z.B. die Elisabethkonferenz, die Vinzenzkonferenz, der Kreuzbund etc,,
zum anderen Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand etc.

Mit dem Hinweis auf die Arbeit von karitativ tatigen Verbanden scheint ei-
genes karitatives Handeln fir manche Gemeinde gar verzichtbar zu sein.
Und selbst dort, wo Caritas der Gemeinde existiert, wird diese Arbeit vom
Rest der Gemeinde haufig kaum wahrgenommen.

Die , Verberuflichung' von Hilfe hat ebenfalls zur verstarkten, karitativen
Abstinenz beigetragen. , Mitmachmdglichkeiten’, wie das vor der Wende in
Ostdeutschland Ubliche , Krankenhausdiakonat’, haben nach der Wende
keine Fortsetzung gefunden. Sie bildeten eine wichtige Klammer zwischen
gemeindlicher und verbandlicher Caritas und stérkten die Mitverantwor-
tung aller Gemeindeglieder. Die Verbindung der Gemeinden zu Einrich-
tungen des Caritasverbands hat deshalb auch in Ostdeutschland nachge-
lassen und ist heute insgesamt wenig ausgepréagt.

Neue Impulse missen nicht ausschlieBlich vom , Amt* ausgehen. Das Amt
ist aber mitverantwortlich fur férderliche Rahmenbedingungen und eine
_diakonische Pragung' der Gemeindeaufgaben. Die Unterstitzung, noch
besser, die Mitarbeit des Gemeindepfarrers oder anderer , Hauptamtlicher"
wirkt berzeugend und motivierend. Deshalb ist es notwendig, dass Cari-
tas regelmaRig im Fokus der hauptamtlichen Mitarbeiter wie auch der
Kerngemeinde erscheint. In diesem Zusammenhang sollte auch die unkla-
re Rolle des Caritasreferenten geklart werden.

Unterstitzung karitativen Engagements kann auch dadurch geschehen,
dass z.B. die gemeindlichen Raume zur Verfugung gestellt werden. Dies
ist leider nicht Uberall selbstverstandlich. Haufig wird argwoéhnisch Gber die
Verwendung gewacht. Man will keine ,Unruhe”, keine , Scherereien® ha-
ben.

Fehlende Vernetzung und Kommunikation der Gemeinden untereinander
sowie zum Caritasverband schlieflich fuhrt dazu, dass karitative Projekte
wenig bekannt und Fortbildungsangebote kaum genutzt werden.

Manche Gemeinden sind allerdings zahlenmaRig so klein, dass sie grofte
Schwierigkeiten haben, karitative Projekte zu gestalten. AuRerdem ist es
meist schwierig, weitere Personen zur Mitarbeit zu motivieren. Trotzdem
gibt es groRe Unterschiede je nach Einsatzfeld und -ort. In den Berliner
Suppenkiichen etwa engagieren sich Menschen jeden Alters und Ge-
schlechts. Haufig sind es Einzelpersonen oder eine kleine Gruppe von
Helfern, die den Karitativen Dienst aufrecht erhalten. Wo sie eine ,charis-
matische® Ausstrahlung erreichen, finden sich schnell weitere zum Mitma-
chen. Und auch wenn das Gros der ehrenamtlichen Frauen aber 50 Jahre
sind, so engagieren sich viele junge Menschen etwa in der kirchlichen Ju-
gendarbeit.

Vieles ist notwendig, um eine Gemeinde lebendig zu halten und im per-
sonlichen Kontakt Menschen unterschiedlicher Generationen und Schich-
ten zu verbinden.
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21.21. Pastorale Anregung

Prioritadten setzen: Wir kénnen nicht mehr alles gleichermaf3en aufrecht
erhalten. Gemeindecaritas muss aber einen wichtigen, unverzichtbaren
Stellenwert im Gemeindeleben behalten. Der Kardinal wird gebeten, die-
ses Anliegen nachdricklich zu unterstiitzen und in der pastoralen Planung
zu berucksichtigen.

2.1.2.2. Pastoraler Leitsatz

Das Leiden der Welt darf vor unseren Kirchentlren nicht Halt machen. Nur
wo die unmittelbare Begegnung stattfindet, wo Menschen ohne Stimme zu
Wort kommen, ist konkretes "Mit-Leiden" méglich. Jede Gemeinde muss
sich fragen, wo sie Begegnung schafft zwischen Armen und Reichen, zwi-
schen , der Mitte" und , dem Rand'. Wenn die Menschen nicht mehr zu uns
finden, mussen wir zu ihnen gehen. Kirche, Gemeinden missen von einer
"Komm-" mehr in eine "Geh-Struktur" organisiert werden.

2.1.23. Pastoraler Auftrag

Der jeweilige Dekanatsrat wird beauftragt, sich um die Nutzung der Deka-
natstage sowie der Caritas-Sammiung zur gegenseitigen Information und
zum , Sich-bekannt-machen” mit den Néten der Menschen im Gemeinde-
gebiet zu bemUhen. Dazu soll er die Einrichtungen karitativer Verbande,
die sich im Dekanat befinden, an der Gestaltung des Dekanatstages be-
teiligen.

2.1.2.4. Pastorale Anregung

Ein hauptamtlich Mitarbeitender der Gemeinde wird mit dem Bereich ,Ca-
ritas der Gemeinde" beauftragt keineMehrheit

2.1.2.5. Pastoraler Auftrag

Das Seelsorgeamt wird beauftragt, eine Aufgabenbeschreibung fur Cari-
tasreferenten der Dekanate zu erstellen und in Zusammenarbeit mit dem
Caritasverband in geeigneter Form zu verdffentlichen. Dabei soll insbe-
sondere das Verbindende der Funktion des Caritasreferenten allen ehren-
und hauptamtlich Mitarbeitenden von Caritas und Gemeinden nahege-
bracht werden. Im Ernennungsdekret soll auf die Aufgabenbeschreibung
hingewiesen werden.

2.1.2.6. Pastorale Anregung

Jeder Pfarrgemeinderat ist aufgefordert, einen Ausschuss ,Caritas' zu
grinden und sich mindestens einmal jahrlich intensiv (Wochenende) mit
dem Thema , Caritas® zu beschéaftigen.

21.27. Pastoraler Auftrag
Die Gemeinden sollen ihre Rdume ehrenamtlichen karitativen Gruppen
kostenlos zur Verfigung stellen.

2.1.2.8. Pastoraler Auftrag

Der Dibzesancaritasverband soll einen jahriichen, diézesanen ,Tag der
Caritas" veranstalten, der Raum fur Meinungen, Dialog, Kennenlernen und
die Vorstellung karitativer Initiativen bietet.

2.1.29. Pastorale Anregung

Pfarrgemeinderat und Pfarrer sollen sich immer neu um die Offnung der
Gemeinde fur Menschen im Stadtteil bemUhen. Hilfreich ist z.B., wenn der
Pfarrgemeinderat auch in karitativen Einrichtungen tagt oder Gottesdien-
ste auch mal vor der Kirche stattfinden und die Gemeinde auf dem Wo-
chenmarkt zum Gesprach einladt.
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2.1.2.10. Pastorale Anregung

Eine gute Gelegenheit zu , ungewdhnlichen Begegnungen' bietet auch der
Religions- und Firmunterricht. Hier sollten die Verantwortlichen nach Még-
lichkeiten suchen, das Thema "Caritas" in den Unterricht zu integrieren.

2.1.2.11. Pastorale Anregung

Es mussen neue Menschen fur ein karitatives Engagement gewonnen
werden. Dabei darf es keine Berllhrungsédngste etwa zu Fernstehenden
geben. Gerade der Dienst am Menschen ist ein Zugang, um die Liebe
Gottes neu erfahrbar zu machen. Dem Kardinal wird deshalb vorgeschla-
gen, durch eine diézesanweite und professionell gefilhrte Kampagne, die
mit interessanten Betatigungsmaglichkeiten wirbt, neue Menschen fir den
Dienst an anderen zu gewinnen. Ein guter Anlass kénnte dafur das inter-
nationale Jahr des Ehrenamtes (2001) sein.

2.1.2.12. Pastorale Anregung

Es missen weitaus mehr Anerkennungsméglichkeiten als bisher geboten
werden. Eine Hilfe kénnte die Auslobung eines jahrlichen Preises durch
den Kardinal fur besonders gelungene karitative Projekte sein. Auch dies
sollte mit dem Jahr des Ehrenamtes starten.

2.1.2.13. Pastorale Anregung

Die Gemeinden werden aufgefordert, Caritas mit mehr Phantasie fur die
Bediirfnisse der Betroffenen wie der Helfer zu fullen. So kénnten z.B. Ge-
meinden oder Gemeindemitglieder Patenschaften fur benachteiligte Kin-
der, fur Alleinerziehende oder in Not geratene Familien Ubernehmen. Oder
auf dem brachliegenden Gemeindegrundstiick wird ein Abenteuerspiel-
platz in Gemeinschaftsarbeit gebaut und die Kinder bzw. Jugendlichen
grinden einen Kinderzirkus.

2.1.2.14. Pastorale Anregung

Vielleicht gibt es genug Ideen, aber sie sind kaum bekannt. Das Seelsor-
geamt soll in Kooperation mit dem Diézesancaritasverband eine Ideenbor-
se fur Gemeinden entwickeln, die in der Kirchenzeitung, im Internet, oder
als Rundbrief verdffentlicht wird. Auch hier kénnten die Arbeiten im Jahr
2001 beginnen.

2.1.3. Gemeindeubergreifende Caritas

Viele diakonische Projekte innerhalb unseres Bistums sind gemeinde-
Ubergreifend entstanden und angelegt. In einzelnen Dekanaten werden
von mehreren Pfarreien gemeinsam Suppenkichen, Notubernachtungen,
Kleiderkammern u.a. durchgefihrt. Besonders in der Arbeit fur Obdach-,
bzw. Wohnungslose hat sich in der Stadt Berlin schon ein tragfahiges
Netzwerk gebildet, in dem auch mit anderen Projekten und initiativen, so-
wohl der evangelischen Kirche, wie auf kommunaler Ebene zusammen-
gearbeitet wird. In einigen Bereichen der karitativen Arbeit werden Aufga-
ben bereits 6kumenisch gefihrt (z.B. Krankenhausbesuchsdienste, Bahn-
hofsmission).

Da die personellen Ressourcen der einzelnen Pfarrgemeinden in den
letzten Jahren mehr und mehr abnehmen und Gemeinden zu Pfarrver-
banden zusammengelegt werden, mussen weitere Formen der Zusam-
menarbeit insbesondere im diakonischen Bereich entwickelt werden.




Diakonie/Caritas 9 B VI 3/6-12

2.1.3.1. Pastoraler Leitsatz

Die Gemeinden werden aufgefordert in Kooperation miteinander zu treten,
um erkannte Problemfelder im sozialen Bereich gemeinsam nach ihren
Méglichkeiten zu bearbeiten.

Kooperation mit anderen Initiativen, Projekten und Kirchengemeinden (be-
sonders im Sinne der Okumene) sind notwendig und verlangen nach Fér-
derung durch die Bistumsleitung.

2.1.4. Organisierte Caritasarbeit

2141 Zur Struktur

Der Caritasverband als , Dachverband” vereinigt heute eine bunte Vielfalt
unterschiedlichster Fachverbénde, Orden und Initiativen, welche je selbst-
standig ihre Aufgaben, zu deren Erflllung sie gegrindet wurden (z.B.
Malteser Hilfsdienst, In Via, Sozialdienst katholischer Frauen, Kreuzbund,
Caritaskonferenzen, Vinzenzkonferenzen ...) erfillen. Mit dem Zusam-
menschluss dieser karitativen Verbande trat bereits Ende letzten Jahrhun-
derts neben den Aspekten der , Barmherzigkeit''® auch die Frage nach der
,barmherzigen Caritas im sozialen Rechtsstaat'!’. , Indem der Caritasver-
band mit seinen vielfaitigen professionellen Diensten sich immer neu be-
mdht um eine Allianz von Fachlichkeit und Evangelium und sich praxisori-
entiert in die politische Diskussion einbringt, tut er einen unverzichtbaren
Dienst fur die Gesellschaft, damit sie menschlich bleibt. Insofern er im
Zeugnis des Evangeliums gegrindet bleibt, kann er den Versuchungen
eines total verwalteten und darum nicht mehr menschiichen Helfens wi-
derstehen. Dass sich die Caritas der Kirche auch in Gestalt des Caritas-
verbandes diese Form der politischen Diakonie abverlangt, ist auch ein
Zeichen ihrer Glaubwurdigkeit und ihrer Verwurzelung in Gott:* '8

Die verbandliche Caritas des Erzbistums Beriin ist in einen Didzesan-
Caritasverband sowie drei Orts- bzw. Regionalcaritasverbande und einige
Tragergesellschaften gegliedert. Die Caritas und ihre Mitglieder sind Tra-
ger von ambulanten, teilstationdren und stationdren Diensten und Ein-
richtungen. Der Di6zesanverband vertritt in der Regel die genannten Ver-
bande gegenuber dem Deutschen Caritasverband und der Bistumsleitung.
Daneben nimmt er als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege die In-

teressen der organisierten Caritas gegentber Landern und Kommunen
wahr.

2.1.4.2.  Zur Finanzierung

Die traditionell gewachsenen, ehren- wie hauptamtlichen Dienste und Ein-
richtungen der Caritas stehen heute unter erheblichem Veranderungs-
druck. Das Schrumpfen der kirchengemeindlichen Basis fuhrt zu einer
dramatischen Reduzierung der personellen und finanziellen Ressourcen,
die zu einer grundsétzlichen Neuorientierung zwingt. Daneben finden im
gesellschaftlichen Raum gleichermalien dramatische Veranderungen
statt, die auf eine Krise des bisherigen Sozialsystems hindeuten. Schon
jetzt ist das sogenannte , soziale NetZ' an vielen Stellen diunn geworden,
zwingt die wachsende Finanznot Bund, L&dnder und Kommunen zu erheb-
lichen Einschnitten im Sozialbudget.

Folgen fur die verbandliche Caritas: Im Kontext einer weitgehend unre-
fiektierten , Markteuphorie’ wurden in den 90er Jahren viele staatlich orga-
nisierte soziale Dienstleistungen privatisiert und ein , Wohlfahrtsmarkt* ge-
schaffen. Der entstandene Wettbewerb ist jedoch gekennzeichnet von In-
transparenz und mangelndem , Verbraucherschutz'. Es handelt sich kei-
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nesfalls um einen , Wettbewerb der Qualitaten” sondern lediglich der Prei-
se. Die Tendenz der Kostentrager, sich zentraler Aufgaben mdglichst billig
zu entledigen, wachst. Dies hat erhebliche Auswirkungen auf die Arbeit
der verbandlichen Caritas und wird ihr bisheriges ,Gesicht' nachhaltig
verwandeln. Neben strukturellen Veranderungen'® wird auch das bisherige
Verstandnis, sich prinzipiell allen Notlagen ,von der Wiege bis zur Bahre'
anzunehmen, Uberdacht werden mussen.

Dabei bieten sich auch Chancen; In dem entstehenden , Wohlfahrtsmix"
aus 6ffentlich und staatlich, markiwirtschaftlich sowie ehrenamtlich und
freiwillig organisierten Hilfeformen kénnte die Caritas als sogenannte ,in-
termediare Organisation” ihre besondere Starke in der Vernetzung unter-
schiedlicher Zugange und Angebote weiterentwickeln und so einen wichti-
gen Beitrag fur die soziale Sicherung in Deutschland leisten. Dies bedeu-
tet im Einzelnen:

1. Die Caritas muss auch weiterhin in der Lage sein ihren vertraglichen
Verpflichtungen als , Partner* der éffentlichen Hand nachzukommen.

2. Wo Wettbewerb sinnvoll und vertretbar erscheint muss die Caritas nicht
nur , mithalten", sondern durch eigene Initiativen (etwa , Qualitatssiegel’)
den Markt mitbestimmen. Dies bedeutet, dass Effizienz und Bedarfsorien-
tierung der Dienste selbstverstandlich werden missen. Stérker als bisher
milssen wir nach der , Wirksamkeit' unserer Hilfe fragen und weniger nach
der Quantitat. (Von der Output- zur Outcome-Orientierung!) Wahrend al-
lerdings in der Vergangenheit manche Auswichse an Personal- und
Sachausstattung sowie Qualifikation (Stichwort , Therapeutisierung') kari-
tativer Dienste und Einrichtungen zu beklagen waren, ist die heutige Si-
tuation vor allem durch Mangelverwaltung gekennzeichnet.

3. Das ,ehrenamtliche Potential’ der Caritas ist ein ,Pfund’, mit dem sie
wuchern kann und muss. Deshalb wird wieder viel Uber einen vermehrten
Einsatz ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesprochen. Hier
ist jedoch davor zu warnen, das Ehrenamt als , billige Alternative® zu miss-
brauchen. Auf der anderen Seite stellt die , Wiederentdeckung' des Eh-
renamtes in den letzten Jahren eine einzigartige, gesellschaftliche und
kirchliche Chance dar sowohl die verlorengegangenen, nachbarschaftli-
chen und familidren Verantwortungsverhaitnisse auf anderer Ebene zu re-
konstruieren als auch das persénliche, konkrete Christsein jedes Einzel-
nen neu zu beleben. In der Caritas finden zugleich Menschen Platz und
Aufgabe, die Uber andere gemeindliche Vollziige nur schwer oder gar
nicht erreicht werden. Caritas stellt deshalb eine wichtige , Schnittstelle"
zur Welt dar, die die ,Frohe Botschaft' den Menschen begreifbar nahe
bringt.

Der Caritasverband unterstitzt in seinem LEITBILD , Not sehen und han-
deln* ausdricklich ,den ehrenamtlichen karitativen Einsatz in Pfarrge-
meinden, Verbanden, Gruppen und Initiativen* (Teil 1ll 19). Entsprechend
hat sich der Caritasverband bei der Entstehung des Berliner AusfUhrungs-
gesetzes zum Kinder- und Jugendhilfegesetz (AG KJHG) mit anderen ka-
tholischen Tragern der Jugendhilfe, dafir stark gemacht, im Rahmen des
§10 AG KJHG bezahlten Sonderurlaub far ehrenamtliche Tatigkeiten in
der Kinder- und Jugendarbeit zu verankermn. Obwohl die jetzige Formulie-
rung im AG KJHG offen lasst, ob bezahlter oder unbezahlter Sonderurlaub
gewahrt werden soll, erméglichen viele Firmen und Einrichtungen Sonder-
urlaub unter Fortzahlung der Bezlge.
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In der (bundesweit gultigen) AVR des Caritasverbandes wird dagegen
festgelegt, dass Sonderurlaub nur ,unter Wegfall der Bezlge® gewahrt
wird (§10 der Anlage 14).

Zusammenfassend wird deutlich:

Die verbandliche Caritas ist zur Erflllung ihrer Aufgaben verstarkt auf fi-
nanzielle Unterstitzung angewiesen. Eine weitere Kurzung der kirchlichen
Mittel bei gleichzeitig steigenden Kosten stellt die Verbande vor fast un-
losbare Aufgaben. Ricklagen zur Kompensation der chronischen Unterfi-
nanzierung sind nicht mehr vorhanden. Wichtige, originare Dienste wer-
den in Frage gestellt werden mussen, wenn die finanzielle Situation sich
weiter verscharft. Dies kann und sollte niemand winschen.

Daneben ist auch eine neue Aufgabenteilung zwischen gemeindlicher,
Ubergemeindlicher und verbandlicher Caritas gefordert. Neue Organisati-
onsformen, neue Konzepte und Finanzierungswege sind gefragt. Auch
wenn die Zeit dréngt, missen derartige , Kurskorrekturen' wohl Gberlegt
sein. Dies erfordert eine maglichst breite und fundierte Debatte Gber Auf-
trag und Organisation von Caritas in unserem Erzbistum. Hierzu ist auf
allen Ebenen unverzlglich mit den notwendigen Arbeiten zu beginnen. Die
Aussagen des Ditzesanen Pastoralforums sind dabei unbedingt in den
anstehenden Diskussionsprozess einzubeziehen,

In der Unterstitzung Ehrenamtiicher in der Kinder- und Jugendarbeit wird
der Caritasverband seinem eigenen Leitbild nicht ausreichend gerecht.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritasverbandes, die sich ehrenamt-
lich in der Kinder- und Jugendarbeit engagieren, sind darauf angewiesen,
ihren Sonderurlaub oder einen Teil des Gehaites ihrem Engagement zu
opfern.

2.1.4.3. Pastoraler Leitsatz

Zwischen den Verbanden missen trotz ihrer Eigenstandigkeit die vorhan-
denen Ressourcen viel stérker als bisher genutzt werden. Dies gilt nicht
nur unter betriebswirtschaftlichen Aspekten, sondern auch im Hinblick auf
eine innere Starkung "der Kirche" und eines besser erkennbaren Profils.
Eine engere Zusammenarbeit béte sich an in Personalfragen (z. B. bei
Aus- und Fortbildungen oder bei Arbeitskraftevermittiungen), Verwal-
tungsaufgaben und der , Beschaffung’ bzw. der Nutzung materieller Res-
sourcen (etwa bei Mehrfachnutzungen von Geraten oder Rdumen durch
andere).

2.1.44  Pastoraler Leitsatz

Um im Markt mithalten zu kénnen, missen in den stationdaren und ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen Personalschlissel und Pflegezeiten verkiirzt
und Ausstattungsstandards gesenkt werden. Dies fihrt bei Patienten und
Pflegepersonal zu erheblichen Belastungen. Die Kirche und ihre Verbande
werden sich offensiv mit der Zukunft von Pflege auseinandersetzen und
kKlaren mussen, wie und unter welchen Bedingungen Kranken- und Alten-
pflege in Zukunft noch moglich ist.

2.1.4.5. Pastorale Anregung

Die im verbandlichen Bereich verantwortlichen Akteure missen einen Be-
ratungsprozess zur Zukunft der Caritas initiieren. Dabei geht es um Fra-
gen und Inhalte wie Finanzierung, Grundauftrag, ethische und pastorale
Kriterien, Aufbau, Struktur und Aufgabenteilung. Beteiligt sein miissen ne-
ben den im Karitativen Bereich Verantwortlichen auch Pastoral und Wis-
senschaft. Dieser Prozess kénnte durch eine entsprechende Vortragsreihe
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zu Grundfragen der Caritas in Zusammenarbeit mit der Katholischen Aka-
demie, der Katholischen Fachhochschule etc. sinnvoll erganzt und ange-
reichert werden.

Der Erzbischof wird gebeten, eine Arbeitsgruppe einzusetzen, die die De-
batte (iber Auftrag und Organisation von Caritas in unserem Erzbistum
begleitet und steuert. Ergebnisse hinsichtlich der Aufgabenteilung zwi-
schen gemeindlicher, ibergemeindlicher und verbandlicher Caritas sind
bis zum 1.6.2001 dem diézesanen Pastoralrat vorzulegen

2.1.4.6. Pastoraler Auftrag

Die Verantwortlichen des Caritasverbandes werden beauftragt, eine Ver-
anderung der AVR zu bewirken, die nicht grundsétzlich ausschlieft, dass
Ehrenamtlichen in der Jugendarbeit bezahlter Sonderurlaub gewahrt wer-
den kann.

2.1.47. Pastorale Anregung

Schaffung férdernder Rahmenbedingungen fir ehrenamtliche Mitarbeit

durch

- die zeitliche Begrenzung von Aufgaben und Projekien

- die professionelle Unterstiitzung mit ausgebildeten Sozialarbeitern und
gezielte Fortbildung

- die Kooperation verschiedener Gemeinden und Gruppen.

2.1.4.8. Pastorale Anregung

Der Kardinal wird gebeten weitere Kurzungen der kirchlichen Mittel fir die
verbandliche Caritas auszusetzen, um diese nicht in ihrem Bestand zu
gefahrden.

2.2. Handlungsfelder und Aufgaben der Caritas

Die kirchliche Caritas verkérpert in unserer pluralen Gesellschaft zwar ei-
nen wichtigen, aber nicht den einzigen Baustein im System sozialer Siche-
rung und Hilfen. Ihre Existenzberechtigung bezieht sie wesentlich aus dem
ureigenen, christlichen Auftrag der Nachstenliebe sowie ihrem unver-
wechselbaren Profil. Die Mittelknappheit zwingt dabei zu Schwerpunktset-
zungen. Stark eigenfinanzierte Bereiche und damit , klassische" Zielgrup-
pen wie Migranten, Obdachlose, Suchtkranke, Sozialhilfeempfanger, Al-
leinerziehende usw. stehen unter erhéhtem Legitimationsdruck. Dies ist
umso bedauerlicher, als gerade die neueste Veréffentlichung zur , Reich-
tumsdebatte’ des Deutschen Caritasverbands wieder gezeigt hat, dass die
Zwei-Drittel-Gesellschaft inzwischen bittere Realitadt geworden ist. Wah-
rend 10% der Bevélkerung Uber 50% des Vermégens verfugen, wachst
die Armut bei Kindern exponential®.

Fur die gemeindliche Caritas ist der Umbruch im Ehrenamt sowie die
schwindende Bindungskraft und Uberalterung vieler Kirchengemeinden
eine ebenso grolle Herausforderung. Die traditionellen Gruppen (Be-
suchsdienste, Caritas-Sammlerinnen und -sammler) finden kaum Nach-
wuchs. Dafur entstehen neue, gemeindlich zum Teil ungebundene Grup-
pen, die sich bspw. in einer Suppenkiiche, einer Obdachlosenambulanz
oder fur Stralenkinder engagieren. Weiter spielen Rahmenbedingungen
wie zeitliche Beanspruchung, fachliche Beratung und Begleitung sowie
Mitgestaltungsmoglichkeiten und finanzielle Unterstitzung eine wichtige
Rolle.

Zusammenfassend lasst sich sagen: In unserer komplexen und pluralen
Wirklichkeit fallt es schwer, den Ort der Caritas zu definieren. Die im
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Evangelium verankerte , Option fur die Armen' fordert fur jeden einzelnen
Christen wie auch die Kirche insgesamt eine standige Auseinanderset-
zung mit den , Gesichtern der Not' in unserer Gesellschaft. In Abwagung
der verfugbaren Ressourcen mussen jedoch Schwerpunkte gesetzt und
Uber neue Aufgabenteilungen nachgedacht werden.

FUr gemeindlich und Ubergemeindlich organisierte ehrenamtliche Dienste
bieten sich insbesondere folgende Aufgaben an:

2.2.1. Familien stitzende Dienste

Hierunter fallen Krabbelgruppen, Hortangebote und Selbsthilfegruppen,
die in enger Kooperation mit der verbandiichen Caritas durchgefuhrt wer-
den.

2.2.2. Seniorenbetreuung

Angefangen von Seniorentreffen, Seniorengottesdiensten, Uber Senioren-
reisen bis zu Seniorenbildung und Nachbarschaftsbesuchsdienste bietet
dieser Bereich eine Flle von Mitmachméglichkeiten.

2.2.3. Krankenbesuche und Hospizdienst

Sowohl im ambulanten wie auch stationaren Bereich sind diese Dienste
von hoher Professionalitdt und Verlasslichkeit gekennzeichnet. In den
neuen Bundeslandern noch ungewohnt und erst im Aufbau, stellen sie in
Berlin einen wesentlichen Bestandteil kirchlicher Seelsorge und Diakonie
an Kranken und Sterbenden dar.

2.2.4. Tages- und Nachtcafes oder Notubernachtung fur Wohnungslose
Besonders in Berlin sind inzwischen zahlreiche Initiativen entstanden, die
weit Uber die einzeine Gemeinde hinauswirken. Auf diese Art prasentiert
sich Kirche besonders glaubw(rdig und Uberzeugend.

2.2.5. Caritas-Sammlung

Wenngleich die Zahl der Sammlerinnen und Sammler abnimmt ist ihr
Dienst mehr denn je unverzichtbar. Uber neue Formen muss allerdings
nachgedacht werden. Das letztjdhrige Treffen von Sammlerinnen und
Sammlern war eine wichtige Anerkennung.

Arbeiten und Aufgaben, die eine fachliche Qualifikation voraussetzen,
werden von den karitativen Verbanden mit ihren beruflichen Mitarbeitern
durchgefahrt. Im Erzbistum Berlin werden zur Zeit folgende Aufgaben
wahrgenommen:

2.2.6. Allgemeine Sozialberatung

Dieses niederschwellige Angebot ist besonders in den neuen Bundeslan-
dern ein unverzichtbarer Baustein fur die Grundsicherung vieler Einzelper-
sonen und Familien.”' Es wird jedoch weitestgehend aus kirchlichen Mit-
teln finanziert.

2.2.7. Schuldner- und Insolvenzberatung

Die Uberschuldung vieler Familien macht diesen Dienst ebenfalls unver-
zichtbar®.

Wenngleich er eine Pflichtleistung der Kommunen bzw. Lander darstellt,
ist die Finanzierung in den neuen Bundeslandern ungesichert.

2.2.8. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Besonders Kinder und viele Familien in denen sie leben, gehéren zu den
am meisten benachteiligten Gruppen unserer Gesellschaft®. Die Familie
aber als , Keimzelle der Gesellschaft' ist ein besonderes Gut, das die Kir-
che seit jeher zu schitzen sucht. Deshalb bildet die Unterstitzung von
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Familien einen Schwerpunkt in der karitativen Arbeit. Hierzu gehdren offe-
ne Jugendtreffs, teilstationdre und stationére Unterbringung von Kindern
und Jugendlichen, Eheberatung, Schwangerschafts- und Schwanger-
schaftskonfliktberatung sowie Sozialpddagogische Familienhilfe. In inte-
grierten Beratungszentren mit multiprofessionellen Teams wird versucht,
der komplexen Realitat von Familie umfassend gerecht zu werden. Be-
sondere Angebote fur Madchen und Frauen werden vom skf und von In
Via vorgehalten. Trotz gesetzlicher Regelungen kénnen auch diese wich-
tigen Dienste nicht ohne kirchliche Mitteln aufrecht erhalten werden.

2.2.9. Pflege der Alten und Kranken

Traditionell nimmt sich die Kirche der Alten und Kranken an.

An dieser wichtigen Schnittstelle von Leben und Tod, Gesundheit und
Krankheit kann Kirche nicht beiseite stehen.

Die katholischen Krankenhauser, Altenheime und Pflegedienste gehdren
zum ,Urgestein* der Caritas. Trotzdem muss die berufliche Pflege zuneh-
mend in Frage gestellt werden. Im Zuge der Pflegeversicherung und der
desolaten Krankenkassenlage ist die Finanzierung der Dienste und Ein-
richtungen langst nicht mehr gesichert.

Neben dem Caritasverband sind in diesem Feld insbesondere der Malte-
ser Hilfsdienst sowie verschiedene Orden tatig. Sie bieten u.a. Kranken-
transporte, Hausnotruf oder Erste-Hilfe-Kurse an.

2.2.10. Betreuungsarbeit

Die Betreuung von Menschen, die nicht mehr in der Lage sind, ihren Le-
bensalltag selbst zu organisieren ist eins der schwierigsten Aufgabenfel-
der von Caritas. Verwahrlosung, psychiatrische Erkrankungen und seeli-
sche Verletzungen kennzeichnen den Alltag dieser Menschen. Die in die-
sem Bereich anzutreffende organische Zusammenarbeit von beruflich und
ehrenamtlich Betreuenden kann beispielhaft auch fur andere Aufgaben
der Caritas sein.

Arbeit mit Menschen mit kérperlicher und geistiger Behinderung

Die Arbeit mit behinderten Menschen stellt seit jeher einen wichtigen Bei-
trag von Kirche bzw. Caritas dar.

Dabei hat sich die Situation kérperlich behinderter Menschen gegenGber
fruher grundlegend geandert. Immer mehr gelingt die Verselbstandigung
und Integration in Gesellschaft, Arbeitswelt und Kirche. Wenngleich pro-
fessionelle Hilfe und Unterstitzung (z.B. geschitzte Werkstéatten) auch
weiterhin notwendig ist, wird die Tatigkeit der traditionellen katholischen
Verbande und Vereine an Bedeutung verlieren.

Die Situation von Menschen mit geistiger Behinderung oder psychiatri-
schen Erkrankungen ist jedoch weiterhin von Ausgrenzung und mangel-
haften Hilfestrukturen gepragt. So bieibt es eine wichtige Aufgabe der Kir-
che, diesen Menschen ein religidses und soziales Angebot zu machen
und zur weiteren Integration beizutragen.

2.2.11. Arbeit mit Migranten

Fremde zu beherbergen, ist ein altes und heiliges Gebot, das die Kirche
immer geehrt hat. Der Einsatz fur Auslander, Aussiedler und Fluchtlinge
stellt somit eine originére kirchliche Aufgabe dar. In den neuen Bundes-
landern ist sie zudem ein wichtiges Zeichen gegen Fremdenhass und Dis-
kriminierung.
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2212 Arbeit mit Wohnungslosen

Besonders in Berlin gibt es ein ganzes Netz karitativer Dienste fir Woh-
nungslose (z.B. Beratungsstellen, Unterbringungsmdglichkeiten, Angebote
mit Verpflegung (Suppenkichen) und Bekleidung sowie Einrichtungen zur
medizinische Betreuung).

2.213. Arbeit mit Suchtmittelabhangigen

Suchtkrankheiten nehmen in unserer Gesellschaft zu oder stagnieren auf
hohem Niveau. Um Abhangigen wirkungsvoll helfen zu kdnnen, ist ein Sy-
stem von Beratungsstellen und Nachsorgeeinrichtungen notwendig. Die
Caritas bietet deshalb neben Suchtberatungsstellen ergédnzende Dienste
wie Schuldnerberatung oder sogenannte Krisendienste sowie Selbsthilfe-
gruppen an (Kreuzbund).

2.2.14. Jugendberufshilfe, Beschaftigungshilfe

Arbeitslosigkeit ist eine der wichtigsten Ursachen fur soziale Not und Aus-
grenzung. Zahlreiche familidre und persdénliche Probleme haben hierin ih-
ren Ursprung. Die bisherigen Initiativen auf kirchlicher Ebene sind [angst
nicht ausreichend.

2.2.15, Handeln

2.2.15.1. Pastoraler Leitsatz

Ehrenamtliche Krankenhausbesuchsdienste und Hospize werden durch
das Erzbischéfliche Ordinariat und die Caritasverbande unterstitzt und
weiter ausgebaut.

2.2.15.2. Pastorale Anregung
Das im letzen Jahr erstmalig durchgefuhrte Sammlerinnen- und Sammler-
treffen hat grolRen Anklang gefunden und soll jahrlich wiederholt werden.

2.2.15.3. Pastorale Anregung

Daruber hinaus werden die Caritasverbande aufgefordert, in der Zusam-
menarbeit mit Ehrenamtlichen entsprechende Formen der Anerkennung
und des ,Danksagens® zu suchen.

2.2.15.4. Pastorale Anregung

Neben der Aufrechterhaltung der bisherigen Dienste flr obdachlose Men-
schen, muss verstérkt auf eine ausreichende medizinische Betreuung hin-
gearbeitet werden (Ambulanz und Arztmobil). AuRerdem ist fur die wach-
sende Zahl sogenannter Stralenkinder ein eigenes Betreuungsangebot
aufzubauen.

2.2.15.5. Pastoraler Leitsatz

Einen Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit zu leisten, muss auch fir je-
den einzelnen Christen, jede Kirchengemeinde und jeden Verband eine
wichtige Aufgabe darstellen. Neben der Schaffung von Arbeitsplatzen geht
es dabei insbesondere um neue Formen der Kooperation zwischen Kir-
che, Caritas, Industrie, Handwerk und Politik. Vor allem Schul- und Lehr-
abbrechern kann durch eine intensive psycho-soziale Begleitung und ge-
schitzte Arbeitsméglichkeiten eine ,zweite Chance’ geboten werden. Die
Kirche muss deshalb ihre Anstrengungen in diesem Bereich verstarken.

2.3.  Zusammenwirken gemeindlicher und verbandlicher Caritas

In den Gemeinden ist die Bereitschaft zum Engagement und zur Koopera-
tion mit der verbandlichen Caritas durchaus vorhanden. Dennoch sind auf
beiden Seiten Vorbehalte splrbar.
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Haufig wird beispielsweise von Gemeinden eine zu blrokratische Verhal-
tensweise der Verbande kritisiert, wahrend den Gemeinden von verbandli-
cher Seite mangelndes Interesse an Einrichtungen und Diensten der Ca-
ritas bescheinigt wird.

Viele Dienste und Einrichtungen der Caritas, aber auch Gemeinden haben
den notwendigen Kontakt verloren, so dass Uber die vorhandenen Ange-
bote, bzw. auch deren personelle Besetzung nicht gentgend Wissen be-
steht. Dadurch fehlt nach beiden Seiten die dringend erforderliche Rick-
kopplung bezlglich sozialer Notlagen und des Hilfebedarfes.

AuRerdem wird gerade die besondere Starke der Caritas, ndmlich hohe
berufliche Fachlichkeit und Profession verbunden mit grolem personli-
chem Engagement ehrenamtlich Mitarbeitender, nicht genutzt.

Erst die engere Zusammenarbeit wird das gegenseitige Verstandnis er-
heblich fordern, Vertrauen schaffen und subsididre Hilfestrukturen ermog-
lichen.

2.3.1. Pastoraler Leitsatz

Menschen sowohl in der Gemeinde wie auch ihrem Umfeld bed(rfen der
Hilfe und Unterstutzung. Gemeinden und karitative Verbé&nde kénnen zu-
sammen viel zur Verbesserung der Lebenssituation beitragen. Deshalb
werden sie aufgefordert, gemeinsam entsprechende Hilfestrukturen zu
entwickeln.

2.3.2. Pastorale Anregung

Es sind neue Kooperationsmodelle in beiderseitiger Verantwortung not-
wendig. So wére beispielsweise eine mobiles Seelsorgeteam mit Geistli-
chen, Pastoralreferentinnen und -referenten, psychologisch, medizinisch
und sozialpflegerisch {Streetworkern) Mitarbeitenden denkbar.

2.3.3. Pastorale Anregung

Der Informationsfluss muss verbessert werden. Es ist erforderlich, dass in
allen Dekanaten vom Erzbischof Caritasreferentinnen oder -referenten
benannt werden. Diese sollen geborene Mitglieder des Dekanatsrates sein
und regelmaflig mit den Caritas-Bezirks- und Geschéftsstellen zum Ge-
dankenaustausch und zu Hilfekonferenzen zusammenkommen. Im Ge-
genzug sollen die Verantwortlichen der verbandlichen Caritas zum Pasto-
ralkonvent oder dem Konvent der Geistlichen eingeladen werden.

2.3.4. Pastorale Anregung

Die Caritasreferentinnen und -referenten sind Mitglieder des Dekanatsra-
tes. Sie sollen mindestens einmal jahrlich die Caritasbeauftragten der
Gemeinden zum Erfahrungsaustausch einladen.

2.3.5. Pastorale Anregung

Die Caritas-Bezirksstellen sind personell und finanziell so auszustatten,
dass sie auch nach der Bezirksgebietsreform in der Stadt Berlin ihre origi-
nare Aufgabe als verbandliche Caritas vor Ort und als Bindeglied zwi-
schen Gemeinde bzw. Dekanat und Caritasverband wahrnehmen kénnen.
Sie unterstitzen die Gemeinden in ihrem Bemihen um die Diakonie vor
Ort und bauen in diesem Sinn Hilfestrukturen auf.

2.3.6. Pastorale Anregung
Die Caritas-Bezirks- und Geschéftsstellen sollen einmal jahrlich vom De-
kan zum Dekanatskonvent eingeladen werden.
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2.3.7. Pastorale Anregung

Sowohl in den Gemeinden wie den Diensten der Caritasverb&nde sind
langjéhrige Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen vor-
handen, die gegenseitig nutzbar gemacht werden kénnen. Dies sollte
Auswirkungen auf das Fortbildungsangebot fur ehrenamtlich wie haupt-
amtlich Mitarbeitende haben. Die Gemeinden sollen hierzu eigene The-
menvorschldge einreichen und in enger Zusammenarbeit mit dem Fortbil-
dungsreferat beim Caritasverband fur das Erzbistum Berlin bzw. den 6érili-
chen Caritasstellen gemeinsame Veranstaltungen anregen. Die Pfarreien
werden aufgefordert, im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten, ihren Mitgliedern
Mittel fur Fortbildung zur Verfugung zu stellen.

2.3.8. Pastorale Anregung

Fortbildungsangebote missen breit gestreut werden und z.B. regelmafig
in den “Informationen” des Seelsorgeamtes sowie dem Fortbildungsange-
bot der Katholischen Fachhochschule Berlin (KFB) und des DiCV ver6f-
fentlicht werden.

3.Zukunftsfragen: Das ,,Profil” der Caritas

Flr die Zukunft der Caritas sind nicht nur strukturelle oder betriebswirt-
schaftliche Faktoren von Bedeutung, sondern zunehmend auch ihr , Profif.
Im marktwirtschaftlichen Jargon heidt dies: Die Caritas wird im Wettbe-
werb der privatwirtschaftlichen , Sozialunternehmen® und , verbandlichen
Mitbewerber* nur , Gberleben', wenn sie sich als ,Marke" etablieren kann.
Diese ,Markenqualitat’ aber hangt wesentlich auch vom Profil der Caritas
ab, Uber das seit jeher intensiv diskutiert und nachgedacht wird. Haufig ist
auch die Rede vom , notwendigen' Profil, welches helfen soll, die Caritas
im vielfaltigen Dienstleistungsangebot unterschiedlichster Trager klar zu
identifizieren. Manchmal wird behauptet, dass die Caritas ihr Profil verlo-
ren habe oder dass es zu wenig sichtbar sei. Ohne an dieser Stelle um-
fassend auf diese Diskussion eingehen zu kénnen, sind doch zwei Grund-
positionen festzustellen:

Betrachtet man die Caritas aus der Perspektive des , kirchlichen Werkes",
so muss die zunehmende Okonomisierung der sozialen Arbeit den Ver-
dacht nahren, dass es im harten Konkurrenzkampf der Anbieter nur noch
um das , Geschaft' geht, um Marktanteile und vielleicht sogar Gewinnma-
ximierung. Das enorme Wachstum der Caritas in den vergangenen Jahr-
zehnten hat diesen Eindruck noch verstérkt. Da die fortschreitende S&ku-
larisierung der Gesellschaft vor der Caritas nicht Halt gemacht hat, spre-
chen manche bereits vom , Verdunsten" des Christlichen in den kirchlichen
Einrichtungen. Der Ruf nach weniger und kleineren Diensten, die um so
authentischer einen , christlichen Geist atmen* wird lauter.

Es gibt aber auch die andere Perspektive: Die der Caritas als Exponent
der Kirche mitten in der Welt, als Ausdruck der erneuernden Kraft des
Evangeliums, das sich prinzipiell an alle Menschen richtet. Aus dieser
Sicht muss die Kirche ihren ganzen Einfluss geltend machen, um Men-
schen in dieser Gesellschaft ein menschenwirdiges Leben unter gerech-
ten Bedingungen zu ermdglichen. Die Caritas als Teil der freien Wohl-
fahrispflege hat viele Méglichkeiten, im Zusammenwirken mit Politik und
offentlicher Verwaltung die Lebensbedingungen von Menschen zu verbes-
sern. Als grolRer Trager von sozialen Einrichtungen und Diensten ist sie
ein ernst zu nehmender Partner und um eine ékonomische Betriebsfuh-
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rung sowie die standige Weiterentwicklung und , Professionalisierung’ der
Dienste bemuaht.

Fur beide Positionen gibt es eine Fulle weiterer und guter Argumente. Das
sogenannte , duale System* z.B., das Zusammenspiel von 6&ffentiicher und
freier Wohlfahrtspflege, beruht auf dem ,Subsidiaritatsprinzip, wonach
Einzelne oder Gruppen ihre Bedurfnisse zunéchst selber I16sen kénnen
sollen, bevor die éffentliche Hand eingreift. Dieses Prinzip ist neben den
Stichworten , Personalitat' und , Solidaritat' eine der S&uien der christli-
chen Gesellschaftslehre und hat auf diesem Weg auch Eingang in die Ge-
setzgebung gefunden. Die Caritas steht aktiv fur dieses , birgernahe Sy-
stem" und ein Menschenbild, das den Einzelnen in seinem Sosein achtet.
Diese , christliche Grundhaltung* jedes einzelnen Mitarbeitenden ist heute
allerdings nicht mehr selbstverstandlich und der schwindende Anteil akti-
ver Christen unter den Mitarbeitenden eine ernst zu nehmende Herausfor-
derung fir die Caritas. Ohne Zweifel kann christliches Leben, kann , Kirch-
lichkeit' nicht beliebig ,verdunnt' werden, denn Caritas ist nur solange
Ausdruck der Liebe Gottes zu den Menschen, wie es ihr gelingt, ,am
Weinstock zu bleiben' (Joh 15,4). So gilt es heute neue Zugénge und
Formen zu finden, um Menschen z.B. Uber die tagliche Erfahrung und
Praxis an die Botschaft des Evangeliums heranzufGhren. Und es genligen
wenige, um ,Wurze' in die Menge zu bringen, wenn die Christen wirklich
.Salz der Erde” und , Sauerteig' sind. Dann allerdings wird Kirche lebendig
und Reich Gottes gegenwartig, nach innen wie aulen.

Die Caritas hat sich seit jeher dieser Aufgabe gestellt. Taglich versucht sie
die Spannung zwischen Okonomie und tatiger Nachstenliebe, zwischen
gesellschaftlichem und missionarischem Auftrag wenn nicht zu verséhnen,
so zumindest auszuhalten, auszubalancieren. Der Drahtseilakt zwischen
.Herz* und ,Kommerz' gelingt nur, wenn die Caritas sich die Fahigkeit
zum Balancieren erhalt. Diese hangt nicht nur von sozialwissenschaftli-
chem oder wirtschaftlichem Sachverstand ab, sondern bezieht ihre Kraft
aus dem Wissen um die tragende, haltende Kraft Gottes. Solange die Ca-
ritas sich im Evangelium verankert und vom ,Vater" fuhren l&sst, braucht
niemand Angst vor dem , Absturz' zu haben.

3.1. Pastoraler Leitsatz

Subsidiaritat, Personalitdt und Solidaritdt mussen unverauterliche Merk-
male karitativen Handelns sein. Die ehren- wie hauptamtlichen Dienste
und Einrichtungen sind immer neu darauf zu hinterfragen, ob sie wirklich
JHilfe zur Selbsthilfe® anbieten, ob sie in ihrem taglichen Tun entmundi-
genden Tendenzen entgegenwirken und Menschen durch die Schaffung
,solidaritatsstiftender Arrangements” aus ihrer Isolation befreit werden und
neue Freunde finden.

3.2. Pastorale Anregung

Die ,Pastoral" innerhalb der Caritas gewinnt zunehmend an Gewicht. Die
,Verwurzelung® der taglichen Arbeit im Evangelium muss fur alle Mitar-
beiter der Caritas ein wichtiges, ein ,ent-scheidendes' Thema sein oder
werden. Es reicht bei weitem nicht aus, einige Mitarbeitergottesdienste zu
feiern und ab und zu ein Gebet zu sprechen. Es miissen neue Wege ge-
funden werden, die christliche Botschaft ins Zentrum zu racken. Konkrete
Vorschlage hierzu sind.

- die Dienstbesprechung &fter mit einem biblischen Text beginnen, der in

die Situation, in die Tagesordnung hineinpasst, hineinspricht,
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- bei der Konzeptionierung von Diensten nicht nur die
sozialwissenschaftliche oder ékonomische Brille aufsetzen, sondern
auch das ,Mal} des Evangeliums" anlegen,

- mit Pfarrern vor Ort oder anderen ,geistlichen* Menschen (Orden etc.)
fur jede Dienststelle oder Einrichtung ein pastorales Konzept entwickeln
und ausprobieren. So wachst die kirchliche Gemeinschaft und
gegenseitige Verantwortung,

- téglich Zeiten der Stille anzubieten, um nicht im Getriebe unterzugehen.

- neue und ausscheidende Mitarbeitende in einem Gottesdienst
aufnehmen bzw. verabschieden,

- die Mitarbeitergottesdienste so gestaiten, dass auch Nichtglaubende
einen Zugang finden, der ihnen Identitat gibt,

- fernstehenden, fragenden und zweifeinden Mitarbeitende von Beginn
an einen ,Paten’ an die Seite stellen, der sie in Auftrag und Geist der
Caritas einfthrt. Dies kénnten z.B. die Caritasreferenten sein.

Anmerkungen:

" In der Definition folgen wir dem Begriff von , Caritas‘, wie er im Lexikon
far Theologie und Kirche (LTHK 1985) beschrieben wird: ,Caritas als
christliche Néchstenliebe. Wenn hier von Caritas als christlicher Nach-
stenliebe und als organisierter Kirchlicher Liebestatigkeit die Rede ist, so
bleibt doch immer zu bedenken, dass alle eigentliche Caritas nur in und
aus der Agape verwirklicht werden kann. Insofern gibt es nur eine Liebe
(Lacordaire). Fir den einzelnen Christen ist die christliche Nachstenliebe
zugleich Gabe (1 Joh 4,10) und Auftrag (mandatum). Christus hat sie der
Liebe zu Gott an die Seite gestellt (Mt 22,37-40), als sein ,neues Gebot"
und als Kennzeichen der Seinen erklart (Joh 13,34f) und als Richtmaf
beim Jangsten Gericht aufgestellt (Mt 25,31-46). Ohne die Bruderliebe
bleibt der Mensch ,im Tode" (u. a. 1 Joh 3,14) und kann nicht zum ewigen
Heil gelangen." (LTHK S. 942)

2 vgl. Mt 25, 40

¥ Hrsg.: Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland und Sekre-
tariat der Deutschen Bischofskonferenz, ,Fur eine Zukunft in Solidaritat
und Gerechtigkeit — Wort des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Deutschen Bischofskonferenz zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage in Deutschland", Bonn 1997,

“vgl. Mt 24, 14

S LTHK S. 944: ,Die kirchliche Caritas erstreckt sich auf alle Menschen,
zumal auf die Glaubensgenossen (Gal 6,10), die in Christus und seinem
Heiligen Geist eng verbunden und so in vorziglicher Weise einander
.Néchste® sind. Dabei verlangt der Ordo caritatis (Auftrag der Caritas,
Anm. d. V), dass die nachsten Verwandten, Hausgenossen, Freunde,
Nachbarn, Mitarbeiter usw. an erster Stelle zu lieben sind (1 Tim 5,8). —
Caritas bezieht sich auf den ganzen Menschen mit Leib und Seele und
zielt zugleich auf sein irdisches und ewiges Heil *

® vgl.: Beitrage von R. V§IkI, der vielfaltige offizielle kirchliche Aussagen zu
Caritas und Diakonie ausgewertet hat, oder aber die Ergebnisse der
Schlussversammlung des Pastoralen Kongresses der katholischen Kirche
in Berlin (West), Kapitel 16, 26. — 28. Februar 1988, Hrsg. vom Vorstand
des Pastoralkongresses, S. 103, Zeilen 1-29 sowie 2. Vat. Konzil, ,Lumen
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Gentium"; , Der einzige Mittler Christus hat seine heilige Kirche, die Ge-
meinschaft des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe, hier auf Erden als
sichtbares Geflige verfasst und er halt sie als solches unablassig’ (LG 8)
oder (LG 9): ,So ist denn dieses messianische Volk, auch wenn es tat-
sachlich nicht alle Menschen umfasst und gar oft als kleine Herde er-
scheint, dennoch fur das ganze Menschengeschlecht die unzerstorbare
Keimzelle der Einheit, der Hoffnung und des Heils. Von Christus zu einer
Gemeinschaft des Lebens, der Liebe und der Wahrheit gegrundet, wird es
von ihm auch als Werkzeug der Erlésung aller in Anspruch genommen
und als Licht der Welt und Salz der Erde [vgl. Mt 5,13-16] in alle Welt ge-
sandt. Weiterhin wird darauf in der am 23. September 1999 vom Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz herausgegebenen Schrift ,Caritas
als Lebensvolizug der Kirche und als verbandliches Engagement in Kirche
und Gesellschaft' (Kommission fur karitative Fragen) eingegangen.

7 Caritas als Lebensvollzug der Kirche und als verbandliches Engage-
ment in Kirche und Gesellschaft' (Kommission fur karitative Fragen),Hrsg.:
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, S. 14

8 Caritas als Lebensvollzug der Kirche und als verbandliches Engage-
ment in Kirche und Geselischaft' (Kommission fur karitative Fragen),Hrsg..
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, S. 18

? vgl. z. B. die Kanones der Synode von Orange (529) oder das Dekret
von der Rechtfertigung des Konzils von Trient (1547), 2.Vatikanisches
Konzil: Lumen Gentium 14, Dei verbum 5, Gaudium et spes 22,

1% Katharsis: seelische Reinigung, Lauterung

" ebd., S. 19f

'2 urspringlich hie er: , Charitasverband fur Berlin und Vororte'

'3 pastoralkongress Berlin (West) 1988, S. 103

4 vgl.: 2. Vat. Konzil, ,Gaudium et spes': ,Dieser Glaube muss seine
Fruchtbarkeit bekunden, indem er das gesamte Leben der Glaubigen,
auch das profane, durchdringt und sie zu Gerechtigkeit und Liebe, vor al-
lem gegenlber den BedUrftigen, bewegt. Dazu, dass Gottes Gegenwart
offenbar werde, tragt schliefflich besonders die bruderliche Liebe der
Glaubigen bei, die im Geist einmitig zusammenarbeiten fur den Glauben
an das Evangelium und sich als Zeichen der Einheit erweisen (GS 21)
oder LG 12: ,Das heilige Volk Gottes nimmt auch teil am prophetischen
Amt Christi, indem es sein lebendiges Zeugnis vor allem durch ein Leben
in Glauben und Liebe verbreitet und Gott das Lobopfer darbringt, die
Frucht der Lippen, die sich zu seinem Namen bekennen [vgl. Hebr 13,15].*
Weiterhin ist dieser Gedanke auch im Apostolischen Schreiben von Papst
Johannes Paul Il., Tertio Millennio Adveniente, Bonn 1994, vorzufinden,
wenn es dort heillt: ,Die Liebe mit ihrem doppelten Gesicht als Liebe zu
Gott und zu den Schwestern und Bridern ist die Synthese des sittlichen
Lebens der Glaubenden ...", 5.50.

"SI THK S. 946

'8 verstanden wie sie die oben genannte Schrift der Deutschen Bischofs-
konferenz auf den Seiten 6ff unter den Stichworten , Gottes barmherzige
Hinwendung zur Welt und zum Menschen", sowie ,Jesus Christus — die
menschgewordene Barmherzigkeit Gottes zur Welt' beschreibt.

7 vgl. ebd. S. 16ff

"®ebd. S. 17
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19 Hiermit ist besonders gemeint, die Erganzung des , klassischen' Ehren-
amtes durch das sogenannte ,Neue Ehrenamt’, so wie freiwilliges, bur-
gerschaftliches Engagement oder die Konzentration der Tragerlandschaft
durch Holdingstrukturen mit einer Vielzahl von Dienstleistungssegmenten.
2 vgl. Richard Hauser, Werner Hubinger, Holger Stein, GroRe, kleine und
Uberhaupt kein Vermdgen, in: neue Caritas Heft 3, 17.11.1998 (100. Jahr-
gang), Seite 8-14.

" vgl. LLU, in: caritas Juni 1997, (Heft 6, 98. Jahrgang), S. 275f.

2 ebd., S. 260f.

? ebd., S. 257f.
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